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Wstęp

Program „Aktywni dla Polski” jest sztandarowym projektem Instytutu im. 
gen. Władysława Andersa w Lublinie. Jest to jedyna tego typu inicjaty-
wa w Polsce, skierowana w pierwszych edycjach do młodych Polaków 
w wieku 18–35 lat, mieszkających w Ukrainie, na Białorusi, Litwie i Ło-
twie lub pochodzących z tych terenów. W kolejnych latach Instytut roz-
szerzył ofertę, początkowo o Mołdawię, a finalnie o wszystkie państwa 
europejskie.

Obecnie uczestnicy programu są wyłaniani w  drodze konkursu na 
podstawie regulaminowych kryteriów. Zakwalifikowane osoby mają 
zapewniony kilkunastodniowy pobyt w Lublinie, podczas którego mają 
okazję uczestniczyć w cyklu szkoleń, warsztatów, wycieczek i wizyt stu-
dyjnych. W  zajęciach uczestniczą także członkowie lubelskich organi-
zacji pozarządowych, dzięki czemu projekt jest okazją do nawiązania 
relacji i zainicjowania wspólnych, transgranicznych przedsięwzięć. Jego 
celem jest uhonorowanie osób, które angażują się w działalność organi-
zacji polonijnych w miejscach ich zamieszkania, są członkami polskich 
chórów i zespołów tanecznych, biorą udział w życiu parafii bądź rozwija-
ją współpracę z Polską w instytucji, w której uczą się lub pracują.

Oddajemy w  Państwa ręce raport, przygotowany przez Centrum 
Analiz i  Badań Historycznych Instytutu im. gen. Władysława Andersa 
w Lublinie, który stanowi nie tylko podsumowanie edycji projektu w la-
tach 2021–2023, lecz także sięga do korzeni programu. Treść raportu 
obejmuje również charakterystykę Polonii w państwach, z których prze-
jeżdżali do Lublina uczestnicy, organizacji przez nich reprezentowanych 
oraz część poświęconą ewolucji i ewaluacji programu.

Zachęcamy do lektury!
Katarzyna Błaszczak

Michał Krzaczek
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1. Część opisowa

W  tym rozdziale w  sposób opisowy zostaną przedstawione podmioty 
zaangażowane w  realizację projektu „Aktywni dla Polski”, geneza pro-
gramu stypendialnego oraz jego pierwsze edycje, a także trzy ostatnie 
odsłony projektu, które ukształtowały obecną formułę konkursu oraz 
zasady jego przeprowadzania. W tej części omówieniu podlega również 
cykl filmów i podcastów edukacyjnych dla młodzieży, publikowanych na 
kanale YouTube POLISHGLOTS RU.

1.1. �Charakterystyka organizatora oraz partnera 
merytorycznego programu

Instytut im. gen. Władysława Andersa to organizacja analityczno-eduka-
cyjna służąca Polakom w kraju i za granicą. Głównymi celami działalności 
Instytutu są: promocja i podtrzymywanie polskiej kultury wśród Polonii, 
pomoc prawna, społeczna i  ekonomiczna dla Polaków mieszkających 
w  różnych częściach świata, wspomaganie profesjonalizacji funkcjono-
wania środowisk polonijnych, tworzenie ram współpracy i  komunikacji 
pomiędzy organizacjami polonijnymi za granicą a Polską oraz działalność 
analityczna, naukowa i edukacyjna w obszarze historii Państwa Polskie-
go na Uchodźstwie, emigracji, Polonii oraz postaci patrona Instytutu  –  
generała Władysława Andersa.

W ramach prowadzonej misji pielęgnowania pamięci o Polonii i polskiej 
emigracji politycznej w XX wieku w siedzibie Instytutu przy ul. Bartosza Gło-
wackiego 16 w Lublinie funkcjonuje Muzeum Historii Polskiego Państwa na 
Uchodźstwie – pierwsza w Polsce instytucja edukacyjno-badawcza o takim 
profilu. W ramach Muzeum gromadzone są dokumenty, pamiątki oraz wy-
dawnictwa, będące spuścizną osób podtrzymujących dziedzictwo niepod-
ległego Państwa Polskiego na emigracji w latach 1939–1990. Równolegle 
przy Muzeum działa Biuro Badań Historycznych nad polską emigracją po-
lityczną w XX wieku oraz dostępna dla uczniów, studentów i naukowców 
biblioteka wydawnictw emigracyjnych. W kolejnych akapitach zostaną po-
krótce opisane najważniejsze działania Instytutu Andersa.
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Centrum Analiz Instytutu Andersa jest strukturą zajmująca się bada-
niami nad obecną kondycją Polonii, jej sytuacją prawną oraz społeczną 
w miejscach zamieszkiwania oraz relacjami między Polonią a Macierzą, 
a  także współpracą z  polskimi organizacjami pozarządowymi. Powsta-
jące w  Centrum analizy, raporty i  rekomendacje mają służyć profesjo-
nalizacji podejścia polskich instytucji do problemów naszych rodaków 
na całym świecie oraz poprawy ich statusu materialnego i społecznego. 
Ponadto, w ramach działalności wydawniczej, wydano takie pozycje jak 
Legalizm Polski w świetle prawa publicznego, Wandaćka oraz trzy numery 
czasopisma naukowego „Polonia Inter Gentes”.

Biuro Porad Prawnych i Obywatelskich jest punktem nieodpłatnego 
poradnictwa prawnego, tworzonego przez lubelskich studentów prawa. 
Głównymi celami funkcjonowania Biura są: wypełnienie luki w zakresie 
bezpłatnego poradnictwa prawnego i  obywatelskiego dla środowisk 
polonijnych oraz cudzoziemców posługujących się językiem polskim, 
poszerzanie świadomości prawnej wśród Polonii oraz cudzoziemców 
zamieszkujących na co dzień na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
oraz propagowanie idei poradnictwa pro bono. Działalność Biura jest 
skierowana do członków polskich organizacji społecznych, kulturowych, 
polonijnych, osób pochodzenia polskiego, cudzoziemców zamieszkują-
cych na co dzień na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz Polaków 
zamieszkujących na co dzień na terytorium województwa lubelskiego.

Przy wsparciu Instytutu Andersa oraz Fundacji Skarbowości im. Jana 
Pawła II, które prowadziły zbiórkę społeczną, oraz dzięki hojności dar-
czyńców, 25 czerwca 2021 roku w Londynie miało miejsce odsłonięcie 
popiersia generała Władysława Andersa w National Army Museum w za-
chodniej dzielnicy Chelsea. Odsłonięcia pomnika, którego autorem jest 
rzeźbiarz Andrzej Pityński, dokonała ambasador RP we Włoszech Anna 
Maria Anders w obecności m.in. ambasadora RP w Londynie Arkadego 
Rzegockiego, dyrektora National Army Museum Justina Maciejewskie-
go, brytyjskiego ministra ds. polityki handlowej i posła dzielnic Chelsea 
i Fulham Grega Handsa, historyków Rogera Moorhouse’a i Andrew Ro-
bertsa oraz weteranów wojennych1.

1.  https://www.gov.pl/web/wielkabrytania/odsloniecie-popiersia-i-tablicy-ku-
-czci-generala-wladyslawa-andersa-w-londynie (dostęp: 29.07.2023).
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Działalność Instytutu Andersa obejmuje również wiele cyklicznych 
wydarzeń o charakterze naukowym. Są to m.in. Polonijne Forum Środ-
kowoeuropejskie oraz konferencje naukowe poświęcone historii pol-
skiej emigracji. Forum jest miejscem spotkań działaczy polonijnych 
z krajów Europy Środkowej, stanowiącym doskonałą okazję do wymiany 
doświadczeń, nawiązania nowych kontaktów i  rozpoczęcia współpra-
cy. Ta inicjatywa jest odpowiedzią na rosnącą potrzebę integracji śro-
dowisk polonijnych w  regionie Trójmorza. Głównym celem Forum jest 
upowszechnienie wiedzy na temat zaangażowania Polski na arenie mię-
dzynarodowej w  różnych formatach, ze szczególnym uwzględnieniem 
znaczenia współpracy regionalnej w  polskiej polityce zagranicznej. 
Pierwsze Polonijne Forum Środkowoeuropejskie odbyło się 6 listopa-
da 2021 roku z  udziałem 18 ekspertów i  działaczy polonijnych z  Pol-
ski oraz państw Inicjatywy Trójmorza. Druga edycja Forum odbyła się 
w dniach 21–23 października 2022 roku w murach Akademii Zamojskiej 
w Zamościu. Ponadto, członkowie Zarządu Instytutu – dr Bartosz Czajka 
oraz dr Michał Dworski – są pracownikami naukowymi Centrum Badań 
nad Historią Polskiego Państwa na Uchodźstwie – ośrodka badawczo- 
-naukowego na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim2.

Bezpośredni kontakt i współpraca to drugi filar, poprzez który Insty-
tut wzmacnia więź z Polakami z zagranicy i Polonią. Temu celowi służy 
organizacja programów stypendialnych dla młodzieży polonijnej: „Mło-
dzi Ambasadorzy Polskości” oraz „Aktywni dla Polski” im. Prezydenta RP 
na Uchodźstwie Stanisława Ostrowskiego. Powyższe inicjatywy kierowa-
ne są do młodych Polaków z całej Europy, angażujących się w działal-
ność organizacji polonijnych. Program umożliwia nie tylko aktywizację 
środowisk polonijnych, lecz także pobudza młodsze pokolenie Polaków 
do podejmowania nowych inicjatyw oraz stanowi podstawę do nawią-
zania transgranicznych relacji.

Instytut Andersa to przestrzeń spotkań ekspertów, naukowców, 
działaczy społecznych i przedstawicieli środowisk polonijnych, zajmu-
jących się całokształtem relacji pomiędzy Polską a jej 21-milionową dia-
sporą3. W  Instytucie tworzone są materiały informacyjne, analityczne 
oraz naukowe, które oprócz waloru edukacyjnego mają wymiar stra-

2.  https://rpnaobczyznie.kul.pl (dostęp: 29.07.2023).
3.  https://www.national-geographic.pl/artykul/polonia-na-swiecie-ilu-polako-

w-mieszka-za-granica#gdzie-mieszka-najwiecej-polakow (dostęp: 29.07.2023).
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tegiczny, aby zewnętrzne instytucje – w tym głównie sektor rządowy – 
mogły lepiej docierać ze swoimi postulatami i programami do Polonii 
na całym świecie. Zespołowi Instytutu przyświecają słowa patrona, ge-
nerała Władysława Andersa: „Odrzućmy wszystko, co nas dzieli, i bierz-
my wszystko, co nas łączy w pracy i w walce o wolność i niepodległość 
Polski”4. Od 2022 roku Instytut Andersa jest podmiotem prowadzącym 
Regionalny Ośrodek Debaty Międzynarodowej w Lublinie (dalej jako: 
RODM, RODM Lublin). Cele Regionalnych Ośrodków Debaty Międzyna-
rodowej skupiają się na promocji służby dyplomatycznej, przybliżeniu 
priorytetów polskiej polityki zagranicznej oraz wzmacnianiu kanałów 
współpracy pomiędzy Ministerstwem Spraw Zagranicznych, samorzą-
dem i organizacjami pozarządowymi. Są one realizowane m.in. przez 
animowanie lokalnej dyskusji o  polskiej polityce zagranicznej, spra-
wach międzynarodowych, współpracy międzynarodowej, bezpieczeń-
stwie i obronności, dyplomacji oraz geopolityce, organizację spotkań, 
warsztatów, debat i  konferencji naukowych, a  także opracowywanie 
przez RODM Lublin własnych analiz, ekspertyz, komentarzy i wniosków 
dotyczących spraw międzynarodowych i polskiej polityki zagranicznej, 
a  także promowanie tego typu dokumentów publikowanych przez 
Ministerstwo Spraw Zagranicznych. RODM Lublin od pierwszych edy-
cji programu stypendialnego „Aktywni dla Polski” jest jego głównym 
partnerem merytorycznym. Koordynator, konsultanci, wolontariusze 
i stażyści Ośrodka, korzystając z wieloletniego doświadczenia w pracy 
z trzecim sektorem i organizacji wielu wydarzeń, wspomagają program 
w charakterze ekspertów i trenerów. Za pośrednictwem RODM Lublin 
udało się nawiązać współpracę z wieloma partnerami, w tym instytu-
cjami rządowymi i samorządowymi w województwie lubelskim. Udział 
Ośrodka w  projekcie jest niezwykle cennym wsparciem merytorycz-
nym i organizacyjnym dla całości przedsięwzięcia.

4.  W. Anders, Bez ostatniego rozdziału. Wspomnienia z lat 1939-1946, Lublin 1992, 
s. 48.	
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1.2. Idea i cele programu „Aktywni dla Polski”

Porównując pierwsze edycje programu „Aktywni dla Polski” z edycją zor-
ganizowaną w 2023 roku, można zauważyć znaczące zmiany w formule 
projektu. Wynika to z odpowiedzi na zapotrzebowanie odbiorców oraz 
doświadczenie organizatorów, które z każdą kolejną edycją było coraz 
bogatsze. Główna idea przyświecająca programowi nie uległa jednak 
zmianie – od pierwszych edycji kładziony jest nacisk na podnoszenie 
kompetencji osób działających na rzecz promocji polskości na podsta-
wie modeli działań stosowanych w  Polsce. Niezmiennie, największym 
walorem programu – poza edukacyjnym – jest możliwość wzajemnego 
poznania się, integracja oraz swobodna wymiana poglądów pomiędzy 
aktywnymi, młodymi ludźmi z Polski i państw europejskich. Uczestnicy 
programu są wyłaniani w  drodze konkursu oraz mają zapewniony kil-
kunastodniowy pobyt w Lublinie, podczas którego uczestniczą w cyklu 
szkoleń, warsztatów, wycieczek i  wizyt studyjnych. W  zajęciach biorą 
udział także członkowie lubelskich organizacji pozarządowych, dzięki 
czemu projekt jest okazją do nawiązania relacji i  zainicjowania wspól-
nych, transgranicznych przedsięwzięć. 

Głównymi celami Programu Stypendialnego są5:
•	 wyróżnienie osób, które angażują się w działalność organizacji 

polonijnych w miejscach ich zamieszkania;
•	 przekazanie młodym działaczom organizacji polonijnych narzę-

dzi, które mogą wykorzystać w pracy na rzecz lokalnej społeczno-
ści;

•	 rozwój kompetencji w  zakresie komunikacji, zarządzania w  or-
ganizacji, promocji swojej działalności, prowadzenia mediów 
społecznościowych, pozyskiwania środków finansowych oraz 
rozwijania społeczności społecznej;

•	 pokazanie roli, jaką może odgrywać młode pokolenie Polaków 
w działaniu organizacji polonijnych na przykładzie NGO funkcjo-
nujących w województwie lubelskim;

5.  B. Czajka, Jak wspierać młodych działaczy polonijnych? Przykład programu „Ak-
tywni dla Polski”, Lublin 2021, s. 9.
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•	 intensyfikacja kontaktów członków lubelskich organizacji poza-
rządowych z Polakami mieszkającymi za granicą;

•	 budowanie więzi pomiędzy młodymi Polakami w kraju i za granicą;
•	 podjęcie debaty na temat roli Polonii i Polaków za granicą;
•	 poznanie przez Polonię historii oraz walorów przyrodniczych Lu-

blina i Lubelszczyzny.

1.3. �Początki programu stypendialnego „Aktywni dla 
Polski” – lata 2018–2020

Pierwsza edycja programu stypendialnego „Aktywni dla Polski” odbyła się 
w dniach 9–13 lipca 2018 roku i wzięło w niej udział 5 uczestników z Ukra-
iny i Białorusi. Wydarzenie miało charakter pilotażowy6, ponieważ nie było 
wiadomo, czy wśród działaczy organizacji pozarządowych będzie zaintere-
sowanie taką inicjatywą. Aby wziąć udział w programie, należało mieć Kartę 
Polaka, jednak z uwagi na fakt, że wielu kandydujących jej nie posiadało, w 
kolejnych edycjach zrezygnowano z tego wymogu. Organizatorzy zwracali 
ponadto uwagę na aktywność i zaangażowanie społeczne aplikujących.

Dla stypendystów zorganizowano szereg spotkań i warsztatów. Ich te-
matyka dotyczyła m.in. podstaw fundraisingu7, legalizacji pobytu w Pol-
sce, spraw konsularnych, wymian studenckich, studiowania w  Polsce 
oraz kaligrafii. Ponadto, uczestnicy spotkali się z ówczesnym wojewodą 
lubelskim8, odbyli wycieczkę po lubelskim Starym Mieście, Państwowym 
Muzeum na Majdanku oraz spędzili dzień w Kazimierzu Dolnym. Szcze-
gólnie miła niespodzianka czekała na stypendystów w  lubelskim od-
dziale Instytutu Pamięci Narodowej, gdzie otrzymali prezenty w postaci 
książek i gier z historii Polski9. Istotnym elementem programu był rów-

6.  Ibidem, s. 11.
7.  Fundraising to pozyskiwanie funduszy od osób indywidualnych, firm, funda-

cji itp. zwykle w celu pokrycia kosztów działalności społecznej przez instytucję poza-
rządową.

8.  Przemysław Czarnek – doktor habilitowany nauk prawnych, wojewoda lubel-
ski w latach 2015–2019, poseł na Sejm IX kadencji, minister edukacji i nauki w dru-
gim rządzie Mateusza Morawieckiego.

9.  O. Dvaretskaya, „Aktywni dla Polski” z perspektywy uczestnika I edycji, „Biuletyn 
Regionalnego Ośrodka Debaty Międzynarodowej w Lublinie” 2018, nr 2, s. 29.



14	 1. Część opisowa

POWRÓT DO SPISU TREŚCI

nież kurs doszkalający znajomość języka polskiego, przeprowadzony 
przez glottodydaktyczkę Ulianę Hirniak. Odbiór oferty był niezwykle po-
zytywny i przewyższył oczekiwania organizatorów. Może o tym świad-
czyć relacja jednej z uczestniczek, Olgi Dvaratskayi z Witebska: „Każdego 
dnia program zawierał różnorodne zajęcia praktyczne, które doskonale 
się uzupełniały. (…) Projekty tego typu poszerzają horyzonty i otwierają 
możliwości zarówno dla uczestników, jak i organizatorów”10. I edycja pro-
gramu stypendialnego „Aktywni do Polski” została zorganizowana dzięki 
wsparciu Regionalnego Ośrodka Debaty Międzynarodowej w  Lublinie 
przy wsparciu finansowym Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Zorganizowana w 2019 roku II edycja „Aktywnych dla Polski” również 
odbyła się w pierwszej połowie lipca oraz trwała 5 dni. Podobnie jak w po-
przedniej edycji programu, stypendyści uczestniczyli w  różnorodnych 
zajęciach, wycieczkach oraz spotkaniach. „Aktywni” zwiedzili m.in. Stare 
Miasto w Lublinie, Muzeum na Majdanku oraz Zamość. Dzięki współpra-
com nawiązanym w  ramach programu, młodzi Polacy zza wschodniej 
granicy uczestniczyli w  jeszcze większej niż w  2018 roku liczbie wizyt 
studyjnych, podczas których rozmawiali z  przedstawicielami różnych 
instytucji, władz samorządowych i państwowych. Dużym zainteresowa-
niem cieszyło się spotkanie z wojewodą lubelskim oraz pracownikami 
Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego, podczas którego przedstawiono 
kompetencje tego urzędu w  sferze obsługi obywateli polskich i  cu-
dzoziemców. Ze stypendystami spotkał się również Przewodniczący 
Lubelskiego Sejmiku Wojewódzkiego Michał Mulawa oraz pracownicy 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie. Cieka-
wym doświadczeniem dla pasjonatów historii była wizyta w lubelskim 
oddziale Instytutu Pamięci Narodowej, podczas której zaprezentowano 
stypendystom metody nauczania najnowszej historii Polski oraz przeka-
zano im prezenty w postaci gier planszowych i filmów edukacyjnych11. 
Uzupełnieniem spotkań instytucjonalnych była wizyta w  Konsulacie 
Generalnym Ukrainy w Lublinie i spotkanie z jego pracownikiem, który 
opowiedział o zadaniach i funkcjonowaniu konsulatów. Poza wycieczka-

10.  Ibidem.
11.  E. Verezub, „Aktywni dla Polski”: odkrycia i wrażenia z perspektywy uczestniczki 

II edycji programu, „Biuletyn Regionalnego Ośrodka Debaty Międzynarodowej w Lu-
blinie” 2019, nr 3, s. 19–20.
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mi i spotkaniami, stypendyści uczestniczyli w szkoleniach z fundraisin-
gu, nowoczesnych metod nauczania oraz kaligrafii łacińskiej12.

Udane programy pilotażowe, pozytywny feedback uczestników uzy-
skany w  ewaluacji oraz ich sugestie umożliwiły organizatorom okre-
ślenie dalszego kierunku rozwoju programu stypendialnego. Jedną ze 
zmian, którą postanowiono wprowadzić, było dopuszczenie do udziału 
w  programie członków lubelskich organizacji pozarządowych. Zmiana 
ta odnosiła się bezpośrednio do częstego postulatu młodych Polaków ze 
Wschodu, którzy wyrażali chęć nawiązania relacji z rówieśnikami z Polski 
oraz podjęcia wraz z nimi wspólnych inicjatyw skierowanych do społecz-
ności w ich lokalnych środowiskach13.

Ambitne plany organizatorów pokrzyżował wybuch pandemii 
COVID-19 oraz związane z  nim ograniczenia w  przekraczaniu granicy 
dla osób, które nie uczą się bądź nie pracują na terytorium RP. Pomi-
mo istotnych trudności organizacyjnych, nie zrezygnowano z realizacji 
programu i przeniesiono przewidywane w jego ramach aktywności do 
formuły online. Rekrutacja do III edycji programu trwała od 21 kwiet-
nia do 17 czerwca 2020 roku. Realizacja tej edycji została zaplanowana 
na 10  dni, od 21 do 30 września 2021 roku. Organizatorzy odtworzyli 
w zdalnym formacie sprawdzone w poprzednich edycjach aktywności, 
takie jak szkolenie z  fundraisingu, spotkanie z  pracownikiem konsula-
tu, a  nawet zwiedzanie Lublina. Z  uwagi na wydłużony okres trwania 
oraz zdalną formułę programu, skorzystano z  możliwości rozszerzenia 
tematycznego szkoleń i warsztatów. Po raz pierwszy tematami zajęć były 
zagadnienia związane z  prowadzeniem mediów społecznościowych 
organizacji pozarządowej czy radzeniem sobie z konfliktami w grupie. 
Zajęcia uzupełniały wykłady poświęcone wzajemnym relacjom między 
Polakami, Ukraińcami i  Białorusinami na przestrzeni wieków14. Innym, 
nowym elementem programu był warunek dla otrzymania certyfikatu 
potwierdzającego udział w  programie – przygotowanie pracy zalicze-
niowej. Stypendyści mieli za zadanie opisać inicjatywę służącą społecz-
ności polskiej, która może być zrealizowana we współpracy z polskimi 

12.  M. Karczmarz, Sprawozdanie z  działalności Regionalnego Ośrodka Debaty 
Międzynarodowej w Lublinie, „Biuletyn Regionalnego Ośrodka Debaty Międzynaro-
dowej w Lublinie” 2019, nr 3, s. 13.

13.  B. Czajka, Jak wspierać…, s. 15.
14.  Ibidem, s. 16.
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organizacjami pozarządowymi, szkołami, instytucjami czy osobami pry-
watnymi15. Jak opisuje B. Czajka w raporcie dotyczącym wspierania mło-
dych członków działaczy polonijnych, przygotowane przez uczestników 
projekty były niezwykle wartościowe i dotyczyły m.in. organizacji wycie-
czek, konkursów oraz wymian pomiędzy szkołami, a ich wspólnym celem 
było wzajemne poznanie się i kontakt między młodymi ludźmi w Polsce, 
na Ukrainie i Białorusi16. Istotnym skutkiem III edycji programu było po-
nadto powstanie wspólnej grupy w  mediach społecznościowych, która 
zrzesza absolwentów trzech pierwszych edycji „Aktywnych dla Polski”.

1.4. IV edycja „Aktywnych dla Polski”

Jednym z kamieni milowych dla funkcjonowania programu stypendialne-
go „Aktywni dla Polski” było otrzymanie przez Instytut Andersa dofinan-
sowania w ramach programu NIW-CRSO NOWE FIO 2021 na trzy kolejne 
edycje projektu (IV–VI). Otrzymane wsparcie finansowe umożliwiło wpro-
wadzenie kolejnych innowacji oraz nowych tematów warsztatów i szko-
leń. Rekrutacja do IV edycji „Aktywnych” trwała od 25 czerwca do 28 lipca 
2021 roku, a realizacja programu została zaplanowana na 14–23 września 
2021 roku. Organizatorzy zdecydowali o zachowaniu rozszerzonego kon-
ceptu formuły stacjonarnej z 2020 roku, któremu w realizacji przeszkodziła 
pandemia COVID-19. W związku z tym stacjonarny program IV edycji „Ak-
tywnych dla Polski” obejmował następujące aktywności:
1.	 szkolenie z  dezinformacji i  weryfikacji informacji przeprowadzone 

przez przedstawiciela Stowarzyszenia Demagog;
2.	 szkolenie z  fundraisingu przeprowadzone przez dyplomowanego 

fundraisera;
3.	 szkolenie z efektywnego prowadzenia profili w mediach społeczno-

ściowych przeprowadzone przez właścicielkę marki Beauty Boss;
4.	 szkolenie z wystąpień publicznych i autoprezentacji przeprowadzo-

ne przez rzecznika prasowego Marszałka Województwa Lubelskiego;
5.	 wizyta w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubelskiego połą-

czona ze spotkaniem z Wicemarszałkiem Województwa Lubelskiego 
i Przewodniczącym Rady Powiatu Puławskiego;

15.  Ibidem.
16.  Ibidem, s. 17.
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6.	 wizyta w  Lubelskim Urzędzie Wojewódzkim połączona ze spotka-
niem z Dyrektor Generalną Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego;

7.	 wizyta w Konsulacie Generalnym Ukrainy połączona z pracownikiem 
konsulatu;

8.	 wizyta w  Instytucie Pamięci Narodowej połączona ze spotkaniem 
z prof. Tomaszem Panfilem17;

9.	 spotkanie poświęcone możliwościom studiowania na lubelskich 
uczelniach z pracownikiem Centrum Programu Partnerstwa Wschod-
niego Politechniki Lubelskiej;

10.	spotkanie poświęcone możliwościom studiowania za granicą;
11.	spotkanie z  youtuberem Romanem FanemPolszy18 na temat opinii 

obcokrajowców o Polsce; 
12.	wycieczka do Muzeum Państwowego na Majdanku oraz do Kazimie-

rza Dolnego.

W IV edycji programu wzięło udział 16 przedstawicieli organizacji polo-
nijnych oraz 4 członków organizacji pozarządowych z województwa lu-
belskiego19. Rekordowa liczba uczestników była efektem zwiększonych 
możliwości finansowych oraz coraz większej popularności programu 
i  wypracowanej na przestrzeni lat renomy. Zarówno proces organiza-
cyjny, jak i harmonogram IV edycji „Aktywnych” zostały ocenione przez 
uczestników jednoznacznie pozytywnie. Wyrazy zadowolenia wybrzmia-
ły również ze strony organizatorów, zadowolonych z ciepłego odbioru 
programu oraz poczucia sensu wykonywanej pracy. Powyższe wrażenie 
odzwierciedlają słowa wpisu podsumowującego IV edycję: „Czujemy 
ogromną radość, że z roku na rok nasz Program cieszy się coraz większą 
popularnością, a pozytywne opinie tylko utwierdzają nas w tym, że to, 
co robimy, jest wartościowe i niesie ze sobą pozytywne rezultaty”20. 

17.  Tomasz Panfil – doktor habilitowany nauk humanistycznych, adiunkt w Kate-
drze Nauk Pomocniczych Historii Instytutu Historii na Katolickim Uniwersytecie Lu-
belskim Jana Pawła II.

18.  https://www.youtube.com/@RomanFanPolszy (dostęp: 23.10.2023).
19.  B. Czajka, Jak wspierać…, s. 23.
20.  https://instytutandersa.org.pl/2021/09/28/podsumowanie-iv-edycji-pro-

gramu-stypendialnego-aktywni-dla-polski/ (dostęp: 20.10.2023).
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1.5. V edycja „Aktywnych dla Polski”

Przygotowania do realizacji V edycji programu stypendialnego zbieg
ły się z  tragicznymi wydarzeniami zapoczątkowanymi 24 lutego 2022 
roku – rosyjską inwazją na Ukrainę. W tych trudnych chwilach wspiera-
liśmy naszych ukraińskich przyjaciół duchowo oraz materialnie poprzez 
prowadzoną w siedzibie Instytutu Andersa zbiórkę darów dla osób po-
szkodowanych w wyniku rosyjskiej agresji na Ukrainę. W obliczu tragicz-
nych wydarzeń organizatorzy założyli, że V edycja powinna pozwolić 
polonijnej młodzieży pochodzącej z  Ukrainy chociaż na chwilę zapo-
mnieć o trwającej wojnie napastniczej.

Z  uwagi na ograniczenia związane z  opuszczaniem Ukrainy przez 
młodych mężczyzn obywatelstwa ukraińskiego, naturalną konsekwencją 
dla frekwencji w rekrutacji do V edycji był jej niższy wynik względem po-
przedniej edycji. Oferta została rozszerzona o możliwość zgłaszania się 
przedstawicieli z Mołdawii, jednak finalnie nie wpłynęło żadne zgłosze-
nie z tego państwa. W edycji z 2022 roku wzięło udział 11 osób z Ukra-
iny i Białorusi. Została ona rozpoczęta wspólnym spacerem po Lublinie, 
podczas którego uczestnicy mogli nie tylko poznać lubelskie Stare Mia-
sto, lecz także zapoznać się z bogactwem kulturowym miasta – ważnego 
punktu na mapie historii stosunków polsko-białorusko-ukraińskich. Dru-
giego dnia uczestnicy odwiedzili Instytut Pamięci Narodowej w Lublinie 
oraz Politechnikę Lubelską, gdzie miała miejsce prezentacja oferty edu-
kacyjnej dla kandydatów na studia zza wschodniej granicy. Trzeci dzień 
programu rozpoczął się od wycieczki po lubelskich podziemiach, pod-
czas której uczestnicy mieli okazję jeszcze lepiej zapoznać się z historią 
Lublina. Kolejnym punktem tego dnia była wizyta w Lubelskim Urzędzie 
Wojewódzkim, w którym stypendyści dowiedzieli się, w jaki sposób dzia-
ła wojewódzka jednostka organizacyjna oraz Wydział Spraw Obywatel-
skich i Cudzoziemców. Dzień zakończono warsztatami z autoprezentacji 
i wystąpień publicznych pod okiem Michała Trantau21. Podczas szkolenia 
uczestnicy mieli okazję sprawdzić zdobytą wiedzę w praktyce. W ciągu 
pozostałych dni pobytu stypendystów odbyła się całodniowa wyciecz-
ka do Zamościa oraz szereg szkoleń takich jak: szkolenie dziennikarskie 

21.  Michał Trantau – konferansjer oraz prezenter TVP3 Lublin.
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z Michałem Bruszewskim22, warsztaty z kaligrafii, szkolenie z  fact-chec-
kingu oraz tradycyjnie – szkolenie z fundraisingu i crowdfundingu.

Edycja z  2022 roku była utrzymana na wysokim poziomie zorgani-
zowania oraz zaangażowania uczestników w przygotowane przez orga-
nizatorów aktywności. Niemniej jednak, pomimo miłej atmosfery oraz 
pozytywnych wrażeń uczestników i  organizatorów, nieodłącznym te-
matem rozmów i nawiązań podczas szkoleń (m.in. główna oś szkolenia 
z fact-checkingu dotyczyła rosyjskiej dezinformacji) była wojna w Ukra-
inie oraz smutne refleksje z  nią związane. Na zakończenie programu 
obiecaliśmy naszym stypendystom z  Ukrainy, że w  dalszym ciągu bę-
dziemy wspierać potrzebujących i poszkodowanych napastniczą wojną 
Federacji Rosyjskiej23.

1.6. VI edycja „Aktywnych dla Polski”

Pomiędzy V a VI edycją „Aktywnych dla Polski” odbył się inny projekt, 
istotny z  punktu widzenia działalności organizatorskiej Instytutu An-
dersa w zakresie programów stypendialnych dla młodzieży polonijnej. 
Mowa tutaj o  projekcie „Młodzi Ambasadorzy Polskości”, który był ad-
resowany do młodych Polaków będących mieszkańcami państw Eu-
ropy Zachodniej i  aktywnie uczestniczących w  życiu swoich lokalnych 
społeczności. Oferta spotkała się z  ogromnym zainteresowaniem, któ-
re przerosło oczekiwania organizatora. W ramach rekrutacji wyłoniono 
grupę 8 stypendystów z Belgii, Holandii, Hiszpanii oraz Włoch. Uczestni-
cy programu przebywali w Lublinie w dniach 16–23 sierpnia 2022 roku. 
Wzięli oni udział w profesjonalnych szkoleniach menadżerskich oraz zor-
ganizowanych wycieczkach po Lubelszczyźnie. Celem tego programu 
było nawiązanie współpracy pomiędzy działaczami organizacji polonij-

22.  Michał Bruszewski – dziennikarz Defence24, ekspert ds. bezpieczeństwa, au-
tor publikacji dotyczących Bliskiego Wschodu.

23.  W ramach dalszej pomocy Ukrainie 24 marca 2023 roku sfinalizowano prze-
kazanie agregatu prądotwórczego Proton ZPP 65 SZR dla Sarneńskiego Liceum nr 4, 
ufundowanego w ramach akcji społecznej „Serce dla Ukrainy”, zorganizowanej przez 
Fundację Skarbowości im. Jana Pawła II przy współpracy partnerskiej z  Instytutem 
Andersa. Więcej: https://fundacjaskarbowosci.pl/serce-dla-ukrainy/ (dostęp: 21.10. 
2023).
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nych zlokalizowanych w  państwach Europy Zachodniej, kompleksowe 
przeszkolenie młodych liderów z kompetencji menadżerskich oraz opra-
cowanie strategii pt. „Młodzi Ambasadorzy Polskości 2040”. Wyniesione 
z programu wnioski, jak i cała strategia, zostały opublikowane w nume-
rze 3/2022 czasopisma naukowego „Polonia Inter Gentes”24.

Na podstawie doświadczeń pięciu edycji „Aktywnych dla Polski” oraz 
„Młodych Ambasadorów Polskości”, członkowie Instytutu Andersa pod-
jęli decyzję o połączeniu tych dwóch programów. Miało to na celu za-
czerpnięcie najlepszych procesów organizacyjnych z  obu programów 
i przeniesienia ich do jednego, dużego projektu. Tym miała się stać VI edy-
cja „Aktywnych dla Polski”, której oferta została rozszerzona na wszystkie 
państwa europejskie, z wyjątkiem Rosji, oraz ukierunkowana na rozwój 
kompetencji miękkich członków organizacji polonijnych. Rekrutacja do 
VI edycji programu trwała od 2 kwietnia do 1 czerwca 2023 roku. Jej za-
sady oraz proces oceny zgłoszeń zostały oparte na autorskich metodach 
członków Fundacji, wypracowanych w  latach doświadczeń organizacji 
podobnych projektów. Podczas dwumiesięcznej rekrutacji swój angaż 
zgłosiło 26 osób, z czego 3 zgłoszenia zostały odrzucone z uwagi na nie-
spełnienie wymagań formalnych do uczestnictwa w programie. Spośród 
23 wybranych zgłoszeń do dnia rozpoczęcia VI edycji z udziału wycofały 
się 3 osoby. Z uwagi na trudności z dojazdem do Lublina nie wszystkim 
uczestnikom udało się dotrzeć na inauguracyjną kolację zorganizowaną 
24 lipca 2023 roku. Kolejnego dnia, już przy pełnej frekwencji, w siedzibie 
Instytutu Andersa zainaugurowano VI edycję programu stypendialnego. 
Koordynatorzy projektu – Michał Krzaczek i Katarzyna Błaszczak – oraz 
Prezes Instytutu – dr Bartosz Czajka – powitali dwadzieścioro młodych 
działaczy polonijnych z pięciu europejskich państw oraz lokalnych mło-
dych działaczy z województwa lubelskiego. Przedstawiciele organizacji 
polonijnych z Włoch, Ukrainy, Wielkiej Brytanii, Białorusi i Holandii mieli 
okazję zapoznać się bliżej z działalnością Instytutu, a następnie uczest-
niczyć w warsztatach z autoprezentacji i wystąpień publicznych, które 
poprowadził dla nich Michał Janik. W  drugiej części dnia stypendyści 
poznali lubelską historię i  podziwiali zabytki Starego Miasta podczas 
oprowadzania z przewodnikiem. 26 lipca w siedzibie Instytutu Andersa 

24.  K. Błaszczak, M. Krzaczek, M. Wójcik, Program Stypendialny „Młodzi Ambasa-
dorzy Polskości”, „Polonia Inter Gentes” 2022, nr 3, ss. 113-129 (https://czaz.akademia-
zamojska.edu.pl/index.php/pig/article/view/2086 (dostęp: 22.10.2023))
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odbyły się kolejne dwa szkolenia. Pierwsze z nich dotyczyło rozwijania 
kompetencji przyszłości. Prowadząca je dr Monika Jakubiak przybliży-
ła stypendystom, jak istotne jest rozwijanie swoich mocnych stron, aby 
być przygotowanym na zmieniające się warunki w  przyszłości. Jedną 
z wymienianych kompetencji była współpraca zespołowa, dająca efekt 
synergii. Uczestnicy doświadczyli jej podczas szkolenia i wskazywali jako 
fundament działalności w  swoich organizacjach. Drugie szkolenie, na 
temat efektywnej współpracy międzykulturowej, poprowadził mgr Ja-
cek Jakubczak z Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie. Pod-
czas warsztatów uczestnicy mogli dowiedzieć się m.in. o roli kultur we 
wzajemnych relacjach oraz o  barierach komunikacyjnych i  sposobach 
ich przełamywania. Kolejnego dnia odbyła się wycieczka do Kazimie-
rza Dolnego. Stypendyści mieli okazję poznać historię i zabytki nadwi-
ślańskiego miasteczka. W planie wycieczki znalazły się m.in. zwiedzanie 
z  przewodnikiem, wejście na Górę Trzech Krzyży, ruiny zamku i  basz-
tę oraz rejs statkiem po Wiśle. W  piątek 28 lipca grupa stypendystów 
programu gościła w  Instytucie Pamięci Narodowej w  Lublinie. Adrian 
Lesiakowski z Oddziałowego Biura Edukacji Narodowej w Lublinie zapre-
zentował ofertę edukacyjną Instytutu, a także opowiedział o wystawie 
pt. „Sportowcy – Patrioci II RP”. Przedstawiciele organizacji polonijnych 
usłyszeli również o osiągnięciach polskich naukowców, o których wie-
dzę warto popularyzować za granicą. Na zakończenie wizyty uczestnicy 
odwiedzili księgarnię lubelskiego IPN-u. Sobotni harmonogram wypeł-
niły szkolenia. W pierwszej części dnia odbyły się warsztaty kreatywne 
z design thinking, które prowadził Mariusz Krzaczek – psycholog, trener 
oraz specjalista z  zakresu zarządzania projektami. Szkolenie dotyczyło 
tworzenia i projektowania nowych rozwiązań przy wykorzystaniu meto-
dyki myślenia projektowego. Kolejnym punktem planu dnia były warsz-
taty z  metodologii opracowywania planów działań i  harmonogramów 
na podstawie przyjętych celów i zadań organizacji, również prowadzone 
przez Mariusza Krzaczka. Uczestnicy uczyli się zarządzania projektowego 
przy wykorzystaniu metody SCRUM, efektywnej pracy w grupie, a także 
zadawania dobrych pytań. Jako praktyczne ćwiczenie wykorzystujące 
nabytą wiedzę, stypendyści otrzymali zadanie związane z  organizacją 
wydarzenia polonijnego. Kolejnego dnia odbyło się jedno szkolenie – 
z komunikacji w zespole, prowadzone przez Krzysztofa Pilarczyka z firmy 
DOOR. Po obiedzie grupa stypendystów poznała historię niemieckiego 
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obozu koncentracyjnego na Majdanku, którą przedstawiła przewodniczka 
Aleksandra Poślednik. 31 lipca odbyło się drugie szkolenie Krzysztofa Pilar-
czyka, traktujące o zarządzaniu pracy w zespole. Podczas niego uczestnicy 
dowiedzieli się, jakie są style przewodzenia, typy osobowości oraz moty-
wacje, z  jakimi konkretny typ osoby podchodzi do powierzonego zada-
nia. Kolejnego dnia odbyło się trwale wpisane w oś „Aktywnych dla Polski” 
szkolenie z  fundraisingu i  crowdfundingu. W  drugiej części dnia w  In-
stytucie Andersa miało miejsce spotkanie ze Sławomirem Kowalskim – 
Dyrektorem Departamentu Współpracy z  Polonią i  Polakami za Granicą 
Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz z Barbarą Sośnicką – Naczelniczką 
w  Departamencie Współpracy z  Polonią i  Polakami za Granicą Minister-
stwa Spraw Zagranicznych. Ostatni dzień szkoleń rozpoczął się od nauki 
promowania organizacji w mediach społecznościowych. Szkolenie prowa-
dzone przez Marcina Kruka i Agatę Smyłę z agencji eventowej Promoters 
obfitowało radami dotyczącymi prowadzenia profili organizacji polonij-
nych w social mediach. Po południu odbyło się specjalne spotkanie, które-
go celem było zainspirowanie uczestników programu „Aktywni dla Polski” 
do twórczego i aktywnego działania na rzecz Polski i Polaków mieszkają-
cych poza jej granicami. Gośćmi Instytutu byli Artur Olszewski i Anna Ma-
ria Raflik – założyciele Fundacji Polskie Gniazdo, której głównymi celami 
są integracja społeczności polskiej w Niderlandach oraz promocja polskiej 
kultury. Warto nadmienić, że Artur Olszewski to absolwent „Młodych Am-
basadorów Polskości”. Jego dalsze losy pokazują, że przedsięwzięcia orga-
nizowane dla społeczności polonijnych, które wyposażają absolwentów 
w kompetencje menedżerskie, mają olbrzymi sens i przynoszą pozytywne 
skutki przekraczające wyobrażenia organizatorów. Artur i Ania podzielili 
się z uczestnikami swoim know-how w zakresie zakładania własnej orga-
nizacji oraz początków jej działalności. 3 sierpnia 2023 roku zakończyła się 
VI  edycja programu stypendialnego „Aktywni dla Polski”. Przed wręcze-
niem certyfikatów stypendyści mieli jeszcze okazję wysłuchać wykładu 
o  Rządzie Rzeczypospolitej Polskiej na uchodźstwie. Po muzeum nar-
racyjnym znajdującym się w  siedzibie Instytutu Andersa stypendystów 
oprowadził dr Michał Dworski z  Centrum Badań nad Historią Polskiego 
Państwa na Uchodźstwie KUL. Następnie koordynatorzy programu – Ka-
tarzyna Błaszczak i Michał Krzaczek – podsumowali dziesięciodniowy cykl 
szkoleń i  spotkań. Podziękowania za udział w  programie skierował do 
uczestników także wiceprezes Instytutu Andersa, Michał Wójcik.
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1.7. �POLISHGLOTS RU – filmy i podcasty edukacyjne dla 
młodzieży ze Wschodu

Główną ideą przyświecającą powstaniu projektu POLISHGLOTS RU 
była chęć dostarczenia podstaw gramatyczno-leksykalnych oraz kul-
turowych dla osób pochodzenia polskiego, które zamieszkują dawne 
obszary postsowieckie. Za projekt POLISHGLOTS RU odpowiada Uliana 
Hirniak – filolożka, glottodydaktyczka oraz tłumaczka konsekutywna 
i symultaniczna. Od najmłodszych lat była czynnie zaangażowana w pra-
ce Polskiego Towarzystwa Kulturalno-Oświatowego w Starym Skałacie 
działającego na rzecz mniejszości polskiej na Ukrainie. W  przeszłości 
była lektorką języka polskiego dla obcokrajowców w Instytucie Kultury 
i Języka Polskiego KUL. 

W ramach projektu POLISHGLOTS RU, do V edycji „Aktywnych dla Pol-
ski” włącznie, stypendyści programu uczestniczyli w codziennych zaję-
ciach doszkalających z  języka polskiego. Drugim filarem projektu było 
prowadzenie przez Ulianę kanału w  serwisie YouTube25. Od dnia zało-
żenia przez Ulianę konta 16 marca 2020 roku do momentu przekazania 
Raportu do wydawnictwa kanał zgromadził 3470 subskrybentów. Na 
profilu znajduje się 47 filmików oraz podcastów, które wygenerowały 
ponad 144 tysiące wyświetleń. Zagadnienia poruszane w  nagraniach 
są skorelowane z  tematyką zajęć stacjonarnych dla stypendystów „Ak-
tywnych dla Polski”. Powyższe rozwiązanie ma niewątpliwą zaletę: daje 
możliwość wielokrotnego przypominania i  powtarzania omówionego 
materiału, nawet po zakończeniu pobytu w ramach programu stypen-
dialnego. Ponadto, założona przez Ulianę platforma jest doskonałym 
źródłem wiedzy o  języku z uwagi na opracowaną i zastosowaną przez 
jej twórczynię autorską koncepcję nauczania języka i  kultury polskiej 
uwzględniającą szczególny charakter i potrzeby grupy stypendialnej.

25.  https://www.youtube.com/@PolishglotsRU/featured (dostęp: 5.11.2023).
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2. �Charakterystyka Polonii w państwach 
reprezentowanych przez uczestników 
programu

Niniejszy rozdział zostanie poświęcony charakterystyce środowisk po-
lonijnych w  państwach, z  których pochodzą uczestnicy programu sty-
pendialnego. Absolwenci dotychczasowych edycji reprezentują Polonię 
z Białorusi, Ukrainy, Wielkiej Brytanii, Włoch oraz Holandii. W opracowa-
niu zostanie przedstawiony krótki rys historyczny opisujący genezę po-
jawienia się obywateli polskich w danym kraju oraz zmiany w wielkości 
polskiej diaspory, jakie zachodziły w ostatnich dziesięcioleciach. Dalsza 
część charakterystyki będzie poświęcona opisowi przedsięwzięć orga-
nizowanych przez daną społeczność, analizie możliwości, jakie posiada, 
oraz ewentualnych trudności, z jakimi musi mierzyć się Polonia w tej czę-
ści Europy.

2.1. Białoruś

Polacy są drugą największą grupą narodowościową zamieszkującą na 
terytorium Białorusi. Współczesna obecność Polaków na tych terenach 
zdeterminowana jest w  znacznej mierze uwarunkowaniami historycz-
nymi. Po wejściu w  życie traktatu ryskiego z  1921 roku zachodnie te-
reny dzisiejszej Białorusi zostały włączone do obszaru nowo powstałej 
II  Rzeczypospolitej. Największymi ośrodkami Polskimi były wówczas 
m.in. Brasław, Dzisna, Oszmiana, Grodno i Wilejka26. Po wstąpieniu Litwy 
do ZSRR w  1940 roku, tereny ówczesnego województwa wileńskiego 
oraz białostockiego rozdzielono między Litwę oraz Białoruś, co dopro-
wadziło do utraty kontroli nad wschodnimi ziemiami Rzeczypospolitej 

26.  Poza Polakami na wschodnich terenach II Rzeczpospolitej zamieszkiwały 
wówczas różne nacje – głównie Białorusini, Litwini oraz Żydzi. Spis ludności na tere-
nach administrowanych p rzez zarząd Cywilny Ziem Wschodnich (grudzień 1919), wydał 
Eugeniusz Romer w 1920 roku.
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przez polską administrację państwową27. Zmiany terytorialne obejmu-
jące utratę przez Polskę Kresów Wschodnich zostały formalnie potwier-
dzone na konferencji jałtańskiej w 1945 roku. Liczna mniejszość polska 
zamieszkująca po wojnie Białoruś stanowiła problem dla Białoruskiej 
SSR, dlatego też podjęto decyzję o przeprowadzeniu akcji przesiedleń-
czej na zachód, w  wyniku której tereny te opuściło 274  200 Polaków. 
Po roku 1947, kiedy akcję ukończono, wszelka aktywność patriotyczna 
Polaków została ograniczona. Jedynym spoiwem tej społeczności były 
kościoły rzymskokatolickie, w których wciąż kultywowano tradycje i ję-
zyk polski28. Taki stan rzeczy utrzymywał się aż do momentu wybrania 
Michaiła Gorbaczowa na Sekretarza Generalnego KC KPZR i odwilży po-
litycznej w ZSRR. Wówczas swoją szansę na poprawę sytuacji dostrzegli 
Polacy. Pierwszą powojenną organizacją utworzoną przez Polaków za-
mieszkujących Białoruś Zachodnią było polskie stowarzyszenie w Lidzie, 
które powołali do życia Teresa i Aleksandr Siemionow, natomiast kilka 
miesięcy później powstało Polskie Stowarzyszenie Kulturalno-Oświato-
we im. Adama Mickiewicza w Grodnie29. Zwieńczeniem polskiej aktyw-
ności było założenie 16 czerwca 1990 roku Związku Polaków na Białorusi. 
W tym okresie liczba osób pochodzenia polskiego zamieszkująca Biało-
ruś wynosiła blisko 400 000. 

Z  najnowszych danych, opublikowanych w  2019 roku, wynika, że 
na terytorium Białorusi mieszkały wówczas 287  693 osoby polskiego 
pochodzenia, w  tym zdecydowana większość to osoby powyżej 45. 
roku życia. Względem spisu ludności z 1999 roku, liczba przedstawicieli 
mniejszości polskiej zmniejszyła się o 108 019 osób. Aktualnie najwięcej 
Polaków, bo aż blisko 78% całej populacji, zamieszkuje obwód grodzień-
ski. Poza tym, istotnymi skupiskami Polonii są również: obwód miński 
wraz z Mińskiem, obwód brzeski oraz obwód witebski30.

27.  A. Srebrowski, Powstanie Związku Polaków na Białorusi oraz Związku Polaków 
na Litwie [w:] Polska i  Białoruś w  XX wieku. Z  dziejów Europy Środkowo-Wschodniej, 
Wrocław 2009, s. 182.

28.  Ibidem, s. 186.
29.  T. Gawin, Zwycięstwa i  porażki. Odrodzenie polskości na Białorusi w  latach 

1987–2000, Białystok 2003, s. 63, 113–114.
30.  B. Czajka, A. Lewkowicz, M. Lewkowicz, Kondycja środowisk polskich na Ukra-

inie i Białorusi. Współczesność i perspektywy, Lublin 2020, s. 8.
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Sytuacja polityczna Białorusi, która dodatkowo uległa pogorszeniu 
po sfałszowanych wyborach prezydenckich z  2020 roku, nie sprzyja 
poszukiwaniu własnej tożsamości narodowej oraz kultywowaniu pol-
skości przez przedstawicieli społeczności polskiej. Władze oraz służby 
białoruskie konsekwentnie tłumią wszelkie przejawy patriotyzmu wśród 
Polaków na wschodzie, uważając, że zagrażają one porządkowi pań-
stwa. W lipcu bieżącego roku na Białorusi wprowadzono nowe przepisy 
ograniczające dostęp do nauki języków mniejszości narodowych. Zgod-
nie z nowelizacją, zakazane jest funkcjonowanie szkół polskich. Polacy 
mogą pobierać lekcje polskiego tylko raz w tygodniu jako dodatkowy 
przedmiot31. Ponadto, w tym samym okresie zostało ujawnione, że nie-
znani sprawcy zniszczyli kolejne mogiły żołnierzy Armii Krajowej. Takie 
sytuacje zdarzały się już wcześniej w  miejscach pamięci zlokalizowa-
nych głównie na terenie obwodu grodzieńskiego. Największa dewasta-
cja nastąpiła jednak w Mikuliszkach pod Oszmianami, gdzie z użyciem 
ciężkiego sprzętu zrównano z ziemią cały cmentarz, na którym znajdo-
wały się groby partyzantów AK32. Działacze polskich organizacji, którzy 
częstokroć są jednocześnie członkami białoruskiej opozycji, doświad-
czają represji oraz łamania ich praw przez służby, czego przykładem są 
aresztowania, przeszukania oraz konfiskowanie mienia bez dostatecznej 
podstawy faktycznej i prawnej33. Odwet za działania o charakterze pa-
triotycznym skierowany jest również w dyplomatów. 11 marca 2021 roku 
białoruskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych zobowiązało polskiego 
konsula generalnego RP do opuszczenia państwa w ciągu 48 godzin, co 
zostało uzasadnione uczestnictwem dyplomaty w  nieformalnych uro-
czystościach upamiętniających Żołnierzy Wyklętych34. 

Prawie przez cały okres trwania białoruskiej SSR, a następnie Repu-
bliki Białorusi, władze prowadziły politykę mającą na celu rugowanie 

31.  https://www.rmf24.pl/fakty/swiat/news-lukaszenka-znow-uderza-w-pola-
kow-na-bialorusi,nId,6927436#crp_state=1 (dostęp: 25.10.2023).

32.  https://www.osw.waw.pl/pl/publikacje/analizy/2022-07-11/dewastacje-
polskich-cmentarzy-wojskowych-na-bialorusi (dostęp: 25.10.2023).

33.  Problematyka represji na Polakach zamieszkujących terytorium współcze-
sne Białorusi została opisana w  podrozdziale 3.1. przedstawiającym działalność 
Związku Polaków na Białorusi.

34.  https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-polskie-msz-o-wydaleniu-kon 
sula-w-brzesciu-decyzja-bezpodsta,nId,5096545#crp_state=1 (dostęp: 25.10.2023).
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polskości. Polacy byli ofiarami działań, które skutecznie zniechęcały ich 
do podejmowania starań na rzecz kultywowania swojej tradycji, kultury, 
języka oraz historii. Przełomowym momentem, który umożliwił zawiąza-
nie pierwszych polonijnych organizacji, które funkcjonują do dziś, było 
ogłoszenie przez Gorbaczowa głasnosti. Stan ten nie utrzymał się jednak 
zbyt długo i  ponownie od 2005 roku represjonowanie przedstawicieli 
organizacji polonijnych, szczególnie jeśli są oni działaczami opozycyjny-
mi otwarcie krytykującymi Łukaszenkę, nie ustaje, a w ostatnim czasie 
przybiera wręcz na sile.

2.2. Ukraina

Tak jak ma to miejsce w  przypadku Białorusi, współczesna obecność 
osób pochodzenia polskiego na Ukrainie jest w znacznej mierze zwią-
zana z  kształtowaniem wschodniej granicy polski w  ostatnim stuleciu. 
Po odzyskaniu przez Polskę niepodległości oraz wygranej w wojnie pol-
sko-bolszewickiej, na mocy postanowień traktatu ryskiego z 1921 roku, 
wschodnia granica państwa polskiego została ustanowiona na nowo. 
II  RP formalnie uzyskała kontrolę nad zachodnią częścią guberni wo-
łyńskiej wraz z Łuckiem, Równem i Krzemieńcem. Do 1939 roku w skład 
polskiego terytorium wchodziły również inne ważne ośrodki miejskie, 
takie jak Lwów, Tarnopol i Stanisławów. Jednocześnie warto wspomnieć, 
że część zachodnich bądź środkowo-zachodnich terenów dzisiejszej 
Ukrainy już na kilka stuleci przed rozbiorami również była zamieszkiwa-
na przez Polaków bądź znajdowała się pod kontrolą państwa polskiego. 
Oficjalnie Polska została pozbawiona ziem zachodniej Ukrainy w 1945 
roku, na mocy postanowień konferencji jałtańskiej. Taki stan rzeczy 
utrzymuje się do dzisiaj.

Aktualnie trudno jest oszacować liczebność polskiej mniejszości 
narodowej na Ukrainie. Powszechnie dostępne dane są niezwykle roz-
bieżne, ponieważ liczba obywateli polskich zamieszkujących te tereny 
waha się od 149,7 tys. do nawet 2 mln35. Zdaniem ekspertów, oficjalne 
informacje opublikowane w spisie powszechnym z 2001 roku, mówiące 

35.  https://psz.pl/168-archiwum/piotr-furmaniak-polacy-na-ukrainie-sytuacja-
-polskiej-mniejszosci (dostęp: 3.11.2023).
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o niespełna 150 tys. osób, są zaniżone i nieprzystające do rzeczywistości. 
Trudności polegające na jednoznacznym i obiektywnym określeniu, ilu 
Polaków rzeczywiście zamieszkuje tereny dzisiejszej Ukrainy, wynikają 
z faktu, że wiele młodych osób żyje bez wiedzy o swoim pochodzeniu. 
Brak zaangażowania w  pielęgnowanie swoich korzeni przez najstar-
szych przyczynia się do zatarcia świadomości narodowej kolejnych po-
koleń. Należy jednak stwierdzić, że mieszkanie poza granicami kraju oraz 
utrudniony dostęp do literatury, kultury, tradycji i brak możliwości po-
sługiwania się na co dzień językiem polskim sprzyja takim zjawiskom.

Zgodnie z  oficjalnymi danymi z  2001 roku za główne skupiska Po-
laków na Ukrainie uważa się obwody żytomierski, chmielnicki oraz 
lwowski. Znaczna część osób pochodzenia polskiego zamieszkuje także 
Kijów. Ponadto, grupy polonijne liczące ok. 2–3 tys. osób występują rów-
nież w obwodach: tarnopolskim, winnickim, kijowskim oraz rówieńskim. 

Polacy na Ukrainie prowadzą bardzo aktywną działalność społeczną 
i patriotyczną. Z danych opublikowanych na stronie rządowej wynika, że 
na Ukrainie funkcjonują 372 różne organizacje36. Ze względu na trwają-
cą aktualnie agresję Rosji, wiele podmiotów, szczególnie we wschodniej 
części państwa, musiała jednak zaprzestać bądź zmodyfikować zasady 
swojego funkcjonowania. Czołowymi organizacjami polonijnymi pełnią-
cymi aktualnie funkcje zrzeszeniowe są Federacja Organizacji Polskich 
na Ukrainie oraz Związek Polaków na Ukrainie. Analogicznie jak w przy-
padku Białorusi, podmioty te powstały w okresie pieriestrojki, a więc na 
przełomie lat 80. i  90. ubiegłego wieku. Z  danych opublikowanych na 
stronie Federacji wynika, że zrzesza ona 18,5 tys. Polaków reprezentu-
jących 134 różne organizacje37. Natomiast prezes ZPnU Antoni Stefa-
nowicz podczas obchodów 30-lecia istnienia Związku poinformował, 
że zrzeszenie, na którego czele stoi, spaja 120 różnych podmiotów oraz 
30 tys. członków38. 

Federacja Organizacji Polskich na Ukrainie jest również podmiotem 
prowadzącym Dom Polski w  Kijowie. Placówka stanowi nie tylko sie-
dzibę Federacji, lecz także jest to centrum nauczania języka polskiego, 

36.  https://www.gov.pl/web/polonia/organizacje-polonijne2 (dostęp: 3.11.2023).
37.  http://dom-polski.org.ua/o-nas/ (dostęp: 3.11.2023).
38.  https://dzieje.pl/aktualnosci/30-lecie-zwiazku-polakow-na-ukrainie (dostęp: 

3.11.2023).
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promocji kultury polskiej oraz miejsce integracji społeczności polskiej 
oraz społeczności polsko-ukraińskiej. Jak wskazują władze organizacji: 
„Nie będąc organizacją polityczną, FOPnU poprzez organizowanie im-
prez, w  których uczestniczą Ukraińcy mieszkający w  Polsce i  Ukraińcy, 
mieszkający na Ukrainie, z całą pewnością jest nie tylko neutralizatorem, 
ale wręcz ambasadorem wdrażania idei, która prowadzi ku nowej formie 
stosunków między Polską i Ukrainą”39.

Jak można przeczytać na stronie internetowej, celami Związku Po-
laków na Ukrainie są m.in: odrodzenie narodowe Polaków, budzenie 
aktywności ludności polskiej na Ukrainie w życiu społecznym i gospo-
darczym w  celu tworzenia praworządnego państwa i  przestrzegania 
Wszechświatowej Deklaracji Praw Człowieka, sprzyjanie organom pań-
stwowym w  zakładaniu polskich szkół i  studiów oraz popularyzacja 
dorobku Polaków na Ukrainie. Związek w znacznej mierze skupia się na 
promocji przedsięwzięć oraz projektów realizowanych przez inne orga-
nizacje polonijne na Ukrainie. Wszelkie informacje dotyczące aktywności 
podejmowanych przez podmioty zrzeszone w ramach związku publiko-
wane są na stronie internetowej ZPnU40. Ponadto, przy Związku funkcjo-
nuje Polska Szkoła Sobotnia, która aktualnie działa w  formule zdalnej. 
Związek Polaków na Ukrainie udziela także aktywnego wsparcia w uzy-
skaniu Karty Polaka oraz w przeszłości wspomagał osoby polskiego po-
chodzenia w poszukiwaniu pracy w Polsce.

Poza wymienionymi dwoma zrzeszeniami, na terytorium Ukrainy 
działają również dziesiątki innych niezależnych organizacji o charakte-
rze naukowym, artystycznym, patriotycznym, edukacyjnym oraz po-
mocowym. Wiele z  nich zaniechało swojej działalności lub przeniosło 
ją do przestrzeni wirtualnej w obliczu ataku Rosji na Ukrainę. Niektóre 
podmioty, mające swoje siedziby na zachodzie kraju, aktywnie zaan-
gażowały się w pomoc uchodźcom z  terenów najbardziej dotkniętych 
atakami wojsk rosyjskich. Wiele organizacji stało się również swego ro-
dzaju pośrednikami między Polską a wschodnią Ukrainą w niesieniu po-
mocy najbardziej poszkodowanym41. Zaangażowanie, jakim odznaczają 
się te podmioty w czasie największego kryzysu, znacznie przyczynia się 

39.  http://dom-polski.org.ua/o-nas/ (dostęp: 3.11.2023).
40.  http://z-p-u.org/index.php/ (dostęp: 3.11.2023).
41.  A. Lewkowicz, Sytuacja środowisk polskich na Ukrainie po 24 lutego 2022 roku, 

Lublin 2022, s. 7.
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do wzmocnienia ich wizerunku wśród lokalnej społeczności. Organiza-
cje polonijne przestały ograniczać swoją działalność jedynie do osób 
polskiego pochodzenia, co niewątpliwie może sprzyjać realizacji celów 
statutowych organizacji, m.in. w postaci integracji społeczności polsko-
-ukraińskiej. Aktualnie trudno jest przewidzieć, jak w przyszłości będzie 
wyglądać sytuacja Polaków i  organizacji polonijnych na Ukrainie ze 
względu na stale trwającą agresję i brak perspektyw na ustabilizowanie 
sytuacji politycznej w regionie42. 

2.3. Wielka Brytania

W momencie wybuchu II wojny światowej w Wielkiej Brytanii mieszkało 
ok. 3500 Polaków. W  wyniku działań wojennych liczba przedstawicieli 
Polonii zwiększyła się do 157 300 osób, przy czym 30% z nich osiedliło 
się w  stolicy Anglii43. W  Londynie od 1940 roku znajdowała się siedzi-
ba polskiego rządu na uchodźstwie, dlatego też Polacy, którzy wyemi-
growali z kraju ogarniętego wojną oraz żołnierze Polskich Sił Zbrojnych 
biorący udział w walkach na tym terytorium, chętnie osiedlili się właśnie 
w tym miejscu. W celu rozwiązania problemu polskich żołnierzy, którzy 
pozostali na terenie Anglii po zakończeniu wojny, rząd brytyjski stworzył 
Korpus Przysposobienia i  Rozmieszczenia. Żołnierze, którzy nie chcieli 
uczestniczyć w  masowej repatriacji, mieli zostać objęci działaniem tej 
organizacji. Celem KPiR było przygotowanie żołnierzy, którzy zdecydo-
wali się zostać w Wielkiej Brytanii, do pracy zawodowej i życia cywilnego 
oraz osiedlenie ich na terytorium państwa bądź poza jego granicami – 
głównie w  Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Australii oraz Ameryce 
Południowej. W ramach zorganizowanej akcji rozlokowano ok. 120 tys. 
polskich żołnierzy w 265 różnych obiektach wojskowych. W okresie PRL 
migracja Polaków do Wielkiej Brytanii została wstrzymana ze względu 
na panujący wówczas ustrój polityczny i uwarunkowania prawne, któ-
re uniemożliwiały swobodne opuszczanie kraju przez obywateli. Na 

42.  Ibidem, s. 49–50.
43.  M. Janeta, Polacy w  Wielkiej Brytanii – emigracja powojenna i  poakcesyjna. 

Różnice, podobieństwa, wzajemne relacje, „Studia Migracyjne – Przegląd Polonijny” 
2012, nr 3(145), s. 6.
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przełomie lat 80. i 90. ubiegłego wieku w Wielkiej Brytanii mieszkało ok. 
93 tys. Polaków. Część osób, która osiedliła się po wojnie, zmarła, a jed-
nocześnie wielu przedstawicieli Polonii zdecydowało się na powrót do 
kraju, w którym nastąpiły przemiany ustrojowe. Ponowny napływ nowe-
go pokolenia Polaków miał miejsce w 2004 roku, wraz ze wstąpieniem 
Polski do Wspólnoty Europejskiej. Po 6 latach obecności Polski w  Unii 
Europejskiej na Wyspach mieszkało już 532 tys. osób pochodzenia pol-
skiego, a rok później liczba ta zwiększyła się o kolejne 100 tys.44. W 2017 
było to ponad milion osób, co stanowiło rekordową liczbę od początku 
polskiej emigracji45. 

Nowa generacja polskich emigrantów składa się głównie z osób, któ-
rych wyjazd z Polski uzasadniony był pobudkami ekonomicznymi. Blisko 
25% całej pracującej Polonii zatrudniona jest w sektorze produkcyjnym. 
Znaczna część pracuje także w transporcie, gospodarce magazynowej, 
gastronomii i hotelarstwie46. Sytuacja obywateli Unii Europejskiej, w tym 
Polaków, uległa zmianie po 1 stycznia 2022 roku, czyli z momentem wyj-
ścia Wielkiej Brytanii ze Wspólnoty Europejskiej oraz strefy Schengen. 
Z tym dniem, wobec obywateli państw członkowskich zniesione zostały 
liczne przywileje, np. swoboda podejmowania pracy czy też możliwość 
studiowania na takich samych zasadach jak Brytyjczycy47. Aktualnie Po-
lacy i obywatele innych państw trzecich zobowiązani są m.in. do posia-
dania odpowiedniej wizy.

Osoby polskiego pochodzenia mieszkające w Wielkiej Brytanii bardzo 
chętnie zrzeszają się w ramach rozmaitych instytucji polonijnych. Z wy-
kazu prowadzonego przez polski rząd wynika, że na terenie Zjednoczo-

44.  Ibidem, s. 9. 
45.  https://www.bankier.pl/wiadomosc/Rekordowa-populacja-Polakow-w-

-Wielkiej-Brytanii-4120183.html (dostęp: 2.11.2023)
46.  M.P. Garapich, Polskie organizacje imigranckie w  Wielkiej Brytanii – raport 

z analizy danych zastanych, Warszawa 2019, s. 12. 
47.  Przed brexitem, w 2020 roku na Wyspach dokumenty na studia złożyło nie-

spełna 4000 Polaków, którzy mogli ubiegać się o kredyty studenckie, a czesne wyno-
siło wówczas 9250 funtów za rok. Aktualnie czesne dla osób polskiego pochodzenia 
jako obywateli państwa trzeciego jest trzy razy wyższe niż w okresie, kiedy Wielka 
Brytania należała do UE. Wysokość opłat za studia przełożyła się na zmniejszenie za-
interesowania polskich studentów nauką w  Wielkiej Brytanii. W  2023 na studia 
w  Zjednoczonym Królestwie aplikowało już jedynie 680 kandydatów. Por. https://
londynek.net/wiadomosci/article?jdnews_id=94420 (dostęp: 02.11.2023).
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nego Królestwa zarejestrowanych jest 214 organizacji. Są to podmioty 
m.in. o  charakterze kulturalnym, patriotycznym, sportowym, charyta-
tywnym, towarzyskim czy też naukowym. Ważnymi instytucjami są rów-
nież szkoły polskie, w których zajęcia odbywają się w soboty. Szkoły te 
prowadzone są głównie przez stowarzyszenia i fundacje. Działa również 
jedna szkoła przy Ambasadzie RP w Londynie, prowadząca kształcenie 
na stopniu podstawowym oraz średnim. Placówka cieszy się dużym za-
interesowaniem, o  czym świadczy fakt, że co roku liczba chętnych się 
zwiększa, lecz niestety nie każdy zainteresowany może podjąć naukę ze 
względu na ograniczone możliwości lokalowe oraz kadrowe48. Aktywnie 
działają także polskie parafie w Wielkiej Brytanii – w samej stolicy jest 
ich 11, a pozostałych miastach funkcjonuje jeszcze 15 innych wspólnot, 
w ramach których odbywają się msze w języku polskim49. 

Ważną rolę w społeczności polskiej na obczyźnie odgrywa Zjedno-
czenie Polskie w Wielkiej Brytanii, które swoją historią sięga 1946 roku. 
Po II wojnie światowej, kiedy to rząd brytyjski wycofał swoje uznanie dla 
rządu na emigracji, Zjednoczenie reprezentowało sprawy Polonii wobec 
władz Wielkiej Brytanii. Rola podmiotu na przestrzeni 80 lat nie uległa 
znacznej zmianie – zadaniem Zjednoczenia jest w dalszym ciągu promo-
wanie i obrona interesów Polski i Polaków, a także propagowanie pol-
skiej kultury, historii i  tradycji w Wielkiej Brytanii50. Ponadto, w ramach 
Zjednoczenia zrzeszonych jest kilkadziesiąt mniejszych organizacji, dzię-
ki czemu możliwa jest lepsza integracja środowiska polonijnego oraz 
skuteczna realizacja wspólnych przedsięwzięć.

Dzięki regularnej działalności portali informacyjnych Polacy na emi-
gracji mają dostęp do aktualności i wiadomości lokalnych w języku pol-
skim. Wśród najpopularniejszych stron internetowych można wymienić: 
polishexpress.co.uk, england.pl, londynek.net, britishpoles.uk. Portale te 
publikują również ogłoszenia z ofertami pracy, wynajmu mieszkań oraz 
usługami świadczonymi przez Polaków na emigracji.

Na marginesie warto wspomnieć, że dzięki sukcesowi frekwencyjne-
mu w wyborach parlamentarnych w październiku 2023 roku brytyjska 
Polonia została uznana za najbardziej aktywną na świecie. Na Wyspach 
Brytyjskich w  75 okręgach głosowało ponad 132 tys. uprawnionych, 

48.  https://londyn.orpeg.pl/o-szkole/ (dostęp: 2.11.2023).
49.  https://polonia.klik-24.com/polskie-parafie-w-uk (dostęp: 2.11.2023).
50.  https://www.zpwb.org.uk/o-nas (dostęp: 2.11.2023).
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co stanowi wysoki odsetek całej polskiej społeczności zamieszkują-
cej Wielką Brytanię. Oznacza to, że wielu Polaków, którzy osiedlili się 
w Zjednoczonym Królestwie, jest przywiązanych do ojczyzny – czują się 
zobowiązani, a  zarazem uprawnieni do uczestniczenia w  akcie wybor-
czym.

2.4. Włochy

Włochy są państwem, z którym silnie powiązana jest współczesna histo-
ria Polski i  polska państwowość. Pod koniec XVIII w. na terenie Włoch 
powstały Legiony Dąbrowskiego, które zostały powołane do walki o pol-
ską niepodległość. Na przełomie XVIII i XIX w. formacja ta uczestniczyła 
w wielu walkach napoleońskich we Włoszech, a  także w bitwach, któ-
re toczyły się po jego klęsce w 1812 roku. Ponad 100 lat później polscy 
żołnierze dowodzeni przez gen. Władysława Andersa zasłynęli w bitwie 
o Monte Cassino, która do dziś stanowi symbol polskiej waleczności i he-
roizmu. Włochy są dla Polaków niezwykle ważnym miejscem również ze 
względu na to, że na tych terenach, a  dokładnie w  Reggio Emilia, po-
wstał polski hymn.

Tak jak miało to miejsce w przypadku Wielkiej Brytanii, po II wojnie 
światowej znaczna część osób pochodzenia polskiego, która uczestni-
czyła w toczących się na terytorium Włoch bitwach, zrezygnowała z po-
wrotu do kraju ojczystego. Żołnierze i  oficerowie Armii gen. Andersa 
osiedlili się głównie w regionie Marche nad Morzem Adriatyckim. Nie-
sprzyjająca sytuacja w Polsce przyczyniła się do tego, że w okresie mię-
dzy 1945 a 1989 rokiem emigracja do Włoch miała przeważająco charakter 
polityczny. Natomiast po 1990 roku, z momentem otwarcia polskich gra-
nic, emigrantami kierowały motywacje zarobkowe. W 1990 roku Polonia 
we Włoszech liczyła 12 tys. osób, a w roku 2000 było to już 30 tys. obywa-
teli polskich. Po akcesji Polski do UE liczba Polaków we Włoszech znacznie 
się zwiększyła – do 2016 roku było to ponad 90 tys. osób. Od tamtej pory 
liczba przedstawicieli Polonii nieustannie maleje. Z  danych za 2022 rok 
wynika, że aktualnie jest to niespełna 75 tys. osób51. Obecnie największe 

51.  https://polskiobserwator.de/aktualnosci/ilu-polakow-mieszka-we-wlo-
szech-w-2022-roku/ (dostęp: 2.11.2023).
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skupisko Polaków we Włoszech znajduje się w regionie Lacjum, zwłasz-
cza w  Rzymie, co utrzymuje się od wielu dekad. Polonia jest obecna 
również w innych regionach, takich jak: Emilia-Romania, Kampania oraz 
Toskania.

Istotnym elementem życia Polaków we Włoszech po II wojnie świato-
wej stał się Instytut Literacki, założony w Rzymie w 1946 roku (a w 1947 
roku przeniesiony do Paryża), który wydawał miesięcznik „Kultura”. 
W  czasopiśmie zamieszczane były zarówno dzieła pisarzy emigracyj-
nych, jak i autorów przebywających w kraju, których prace nie były pu-
blikowane z powodu cenzury. W Turynie w 1949 roku powstało Ognisko 
Polskie – organizacja założona przez byłych żołnierzy II Korpusu Polskie-
go, która działa nadal. Wówczas formowały się także inne stowarzysze-
nia skupiające kombatantów, w  tym już nieistniejące Stowarzyszenie 
Polskich Kombatantów. Okres lat 60. i 70. XX wieku charakteryzował się 
stagnacją w zakresie tworzenia nowych organizacji polonijnych we Wło-
szech. Przełamaniem swego rodzaju impasu i istotnym wydarzeniem dla 
włoskiej Polonii było poświęcenie w 1981 roku przez papieża Jana Paw-
ła II Domu Polskiego Jana Pawła II, który został wzniesiony ze składek 
obywateli polskich we Włoszech. W ramach tej organizacji działa także 
Instytut Kultury Chrześcijańskiej oraz Ośrodek Dokumentacji Pontyfika-
tu Jana Pawła II. 

W 1995 roku powołano do życia Związek Polaków we Włoszech – fe-
derację skupiającą stowarzyszenia i instytucje polsko-włoskie, działające 
na terenie Włoch. Organizacja ma na celu integrację społeczności polo-
nijnej, ze szczególnym naciskiem na tworzenie więzi między Polakami 
mieszkającymi w różnych częściach państwa, a także krzewienie polskiej 
historii kultury i  tradycji. Ponadto, ZPW reprezentuję Polonię włoską 
w stosunkach między władzami włoskimi oraz władzami polskim52. Poza 
tym na terenie Włoch formalnie zarejestrowanych jest jeszcze 58 innych 
organizacji polonijnych, w znaczącej mierze działających jako stowarzy-
szenia53. 

Włoska Polonia utrzymuje także kilkanaście polskich placówek oświa-
towych. Głównie są to szkoły sobotnie. Największe zapotrzebowanie na 
edukację dzieci54 i młodzieży występuje w rejonach Rzymu i Mediolanu, 

52.  https://polonia-wloska.org/pl/kim-jestesmy/ (dostęp: 2.11.2023).
53.  https://www.gov.pl/web/polonia/organizacje-polonijne (dostęp: 2.11.2023).
54.  Na marginesie warto zaznaczyć, że znaczna część młodszego pokolenia Po-
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ponieważ są to najbardziej zaludnione aglomeracje, a ponadto Polonia 
jest historycznie związana właśnie ze stolicą Włoch. Przy Ambasadzie RP 
w Rzymie funkcjonują w związku z tym dwie szkoły – jedna mieszczą-
ca się w stolicy, druga natomiast zlokalizowana w nadmorskiej Ostii. We 
Włoszech działają także polskie parafie bądź wspólnoty, w których od-
prawiane są nabożeństwa. Aktualnie w całym kraju jest blisko 30 miejsc 
zlokalizowanych na Półwyspie Apenińskim oraz jeden kościół na wyspie 
Ischia55, w których przedstawiciele Polonii mogą uczestniczyć w mszach 
świętych w języku polskim. 

Mimo że liczba polskich obywateli we Włoszech stale maleje, to Po-
lonię włoską należy uznać za zaangażowaną społecznie oraz aktywnie 
działającą na rzecz propagowania polskości. Polacy we Włoszech organi-
zują liczne przedsięwzięcia, w których biorą udział setki osób polskiego 
pochodzenia. Działania te ukierunkowane są na krzewienie wspólnych 
wartości oraz wzmacnianie patriotyzmu wśród pokolenia, które od uro-
dzenia mieszka poza granicami Polski. Aktywnego wsparcia inicjatyw po-
lonijnych udziela także Ambasada RP w Rzymie, na której czele aktualnie 
stoi ambasador Anna Maria Anders – córka gen. Władysława Andersa.

2.5. Królestwo Niderlandów 

Przed I wojną światową oraz w okresie dwudziestolecia międzywojen-
nego emigracja z  ziem polskich do Królestwa Niderlandów odbywała 
się głównie z przyczyn ekonomicznych. Ze względu na rozwijający się 
wówczas przemysł wydobywczy, w Holandii osiedlały się głównie rodzi-
ny górnicze, które ściągane były z Polski, Włoch i Niemiec przez władze 
holenderskie i osiedlane przede wszystkim w Limburgii56. Na 1931 rok 
przypadł szczytowy moment polskiej emigracji do Holandii – wówczas 
polska kolonia liczyła niemalże 7 tys. Polaków. Niedługo potem wielu 
robotników zostało odesłanych do kraju ze względu na redukcję za-

lonii pochodzi z małżeństw mieszanych – Polek z Włochami. Wynika to z  faktu, że 
społeczność polska we Włoszech jest wyjątkowo silnie sfeminizowana, ponieważ 
kobiety stanowią blisko 70% diaspory. 

55.  https://www.niedziela.pl/artykul/24698/nd/Osrodki-Polskiej-Misji-Katolic-
kiej-na (dostęp: 2.11.2023).

56.  ks. A. Nadolny, Polonia Holenderska, „Studia Polonijne” t. 1, Lublin 1976, s. 110.
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trudnienia wywołaną światowym kryzysem ekonomicznym i w Holandii 
pozostało nieco ponad 4 tys. osób polskiego pochodzenia. W  okresie 
międzywojennym uformowały się pierwsze polonijne organizacje – 
głównie stowarzyszenia, towarzystwa oraz koła artystyczne. W  1923 
roku powstał także funkcjonujący do dziś Związek Polaków w Holandii.

W czasie II wojny światowej polscy żołnierze z Samodzielnej Brygady 
Spadochronowej i  I Dywizji Pancernej gen. Stanisława Maczka zapisali 
się kartach historii Królestwa Niderlandów poprzez swój udział w bitwie 
pod Arnhem, a także w wyzwoleniu Axel, Driel oraz Bredy. Wydarzenia te 
do dzisiaj są spoiwem narodu polskiego i holenderskiego, a o wdzięcz-
ności Holendrów świadczą liczne miejsca pamięci oraz uczestnictwo 
władz w obchodach wyzwolenia tych miast. Wielu żołnierzy biorących 
udział w II wojnie światowej po wojnie nie zdecydowało się na powrót 
do kraju. Rząd holenderski stworzył im dodatkowo sprzyjające warunki 
do osiedlenia, proponując zatrudnienie w górnictwie i przemyśle, z moż-
liwością naturalizacji po 5 latach57. 

Po wojnie, aż do momentu upadku komunizmu, emigracja do Holan-
dii miała charakter głównie polityczny – Polskę opuszczali działacze opo-
zycyjni represjonowani przez władzę. Wraz z przemianami ustrojowymi 
Polacy uzyskali możliwość swobodnego opuszczania kraju, dlatego też 
emigracja na Zachód zmieniła charakter na zarobkowy. Dodatkowo, ten-
dencja ta przybrała na sile po 2004 roku wraz z wejściem Polski do Unii 
Europejskiej i  strefy Schengen. Aktualnie w  Holandii mieszka 220  980 
osób polskiego pochodzenia, przy czym warto zaznaczyć, że ok. 30% nie 
przybywa tam z zamiarem stałego pobytu58. W związku z tym Polaków 
przebywających w  Holandii można podzielić na dwie grupy. Pierwszą 
z nich stanowią osoby, które wybrały to państwo jako swoje stałe miej-
sce zamieszkania, utrzymując tę przynależność przez co najmniej kilka 
lat. Drugą kategorię tworzą osoby, które kierują się krótkoterminowym 
celem finansowym i  wyjeżdżają do Holandii na określony czas, często 
ograniczając swój pobyt do kilku miesięcy.

Polacy, którzy nie wiążą swojej przyszłości z mieszkaniem w Holan-
dii, z reguły nie uczestniczą w przedsięwzięciach polonijnych i nie inte-
grują się ze społecznością polską, dlatego też działalność w rozmaitych 

57.  K. Kersten, Repatriacja ludności polskiej po II wojnie światowej, Wrocław 1974, 
s. 230, 244.

58.  opendata.cbs.nl (dostęp: 3.11.2023).
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organizacjach skupia przede wszystkim osoby trwale osiedlone w Ho-
landii. Polonia holenderska angażuje się w przedsięwzięcia i aktywności 
patriotyczne, związane przede wszystkim z działaniami wojennymi Sa-
modzielnej Brygady Spadochronowej i I Dywizji Pancernej. Polacy dbają 
o utrzymanie cmentarzy i pomników bohaterów tej formacji usytuowa-
nych na terenie Niderlandów. Ponadto, w  Bredzie funkcjonuje grupa 
rekonstrukcyjna, która stale przywodzi pamięć o wydarzeniach II wojny 
światowej i zasługach armii gen. Maczka.

Mimo że w Holandii bardzo silnie postępuje zjawisko sekularyzacji, 
istotną rolę w życiu Polaków mieszkających w Królestwie Niderlandów 
odgrywają także polskie parafie. Obecnie msze święte w języku polskim 
odbywają się w 36 różnych kościołach na terenie całego kraju59. W Ho-
landii aktywnie działają także organizacje o charakterze wyznaniowym, 
głównie zrzeszające przedstawicieli Kościoła katolickiego.

Wśród Polonii na stałe zamieszkującej na terenie Niderlandów istnie-
je duże zainteresowanie kształceniem w  polskich szkołach sobotnich. 
Przy Ambasadzie w  Hadze od 1995 roku funkcjonuje jedna placówka 
oświatowa kształcąca uczniów szkoły podstawowej oraz liceum ogólno-
kształcącego. Dodatkowo, wiele organizacji pozarządowych prowadzi 
niezależne od organów władzy szkoły społeczne, w których odbywa się 
nauczanie języka, historii i kultury polskiej.

Ponadto, Polonia aktywnie zaangażowana jest w  działalność kul-
turalną i  charytatywną na rzecz swoich rodaków poprzez organizacje 
takie jak Polsko-Niderlandzkie Stowarzyszenie Kulturalne oraz holen-
derski oddział organizacji „Paczka dla Bohatera”. Warto także wspomnieć 
o istnieniu portali informacyjnych skierowanych do Polaków, takich jak 
nie-dziela.nl, polonia.nl, fakty.nl czy mojanideralndia.pl, które regularnie 
dostarczają informacji i  wsparcia dla społeczności polskiej w  Holandii. 
Oprócz wymienionych form aktywności, Polonia organizuje się również 
poprzez różne stowarzyszenia i  fundacje, których zakres działania nie 
jest ograniczony do jednego konkretnego typu przedsięwzięć. Z danych 
dostępnych na stronie rządowej wynika, że jest to ok. 50 różnych pod-
miotów60.

59.  https://www.mojaniderlandia.pl/polacy-w-holandii/polskie-parafie-w-ho-
landii-gdzie-udac-sie-na-msze-w-kraju-tulipanow-aktualne-adresy-5552.html 
(dostęp: 3.11.2023).

60.  https://www.gov.pl/web/polonia/organizacje-polonijne2 (dostęp: 3.11.2023).
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3. �Charakterystyka wybranych organizacji 
polonijnych reprezentowanych przez 
uczestników programu

Celem trzeciego rozdziału publikacji jest przedstawienie wybranych 
podmiotów prowadzących działalność społeczną, która jest skierowa-
na do przedstawicieli Polonii oraz w których funkcjonowanie aktywnie 
angażują się stypendyści Programu. Organizacje polonijne reprezento-
wane przez uczestników mają rozmaity charakter oraz działają w  od-
miennych formach (zrzeszenia, stowarzyszenia, blogi, szkoły społeczne), 
dlatego też specyfika ich działania jest zróżnicowana. W  opracowaniu 
zostanie opisana geneza wybranych podmiotów wraz ze wskazaniem 
organizowanych przez nie przedsięwzięć i aktywności, w jakie angażują 
się ich członkowie.

3.1. Związek Polaków na Białorusi

Związek Polaków na Białorusi to największe zrzeszenie Polaków i orga-
nizacji polonijnych na terytorium Białorusi. Prapoczątkiem oraz bez-
pośrednią inspiracją dla powstania Związku było założenie polskiego 
stowarzyszenia w  Lidzie oraz Polskiego Stowarzyszenia Kulturalno-
-Oświatowego im. Adama Mickiewicza w Grodnie. Związek Polaków na 
Białorusi powstał oficjalnie w 1990 roku, a pierwszym prezesem organi-
zacji został Tadeusz Gawin – późniejszy działacz opozycji demokratycz-
nej na Białorusi. 

W  początkowym okresie działalności Związku, aż do 2000 roku, na 
Białorusi powstawały liczne ośrodki kulturalne i  oświatowe, tworzono 
Domy Polskie, a  sam Związek zrzeszał coraz większą liczbę Polaków, 
motywując ich tym samym do podejmowania osobiście kolejnych ini-
cjatyw61. W  kolejnych latach białoruskie władze zaczęły ograniczać 

61.  https://web.archive.org/web/20180729081652/http://www.radiozagranica.
pl/8/251/Artykul/375160,30-lat-istnienia-Zwiazku-Polakow-na-Bialorusi (dostęp: 20.10. 
2023).
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niezależność organizacji oraz utrudniać bieżącą działalność Związku. 
W  marcu 2005 roku odbył się VI Zjazd Związku Polaków na Białorusi, 
którego efektem było powołanie na stanowisko prezesa Andżeliki Bo-
rys. Decyzja ta została podważona przez władze białoruskie, a sam Zjazd 
uznano za nieważny. W  sierpniu 2005 roku władza wspierana przez 
służby bezpieczeństwa Białorusi zainicjowała kolejny Zjazd organizacji, 
a następnie zaingerowała w jego przebieg, wpływając na rezultat prze-
prowadzonych wyborów. Nowym, wspieranym przez białoruskie władze 
przewodniczącym Związku został Józef Łucznik. Ponadto, w celu przeję-
cia pełnej kontroli nad podmiotem przez władze białoruskie, powołano 
niedemokratyczny Zarząd Główny oraz wybrano prezesów struktur tere-
nowych. Działacze Związku Polaków na Białorusi wspominają ten okres 
jako jeden z  najtrudniejszych w  ich polonijnej działalności62. W  2006 
roku członkowie organizacji spotkali się z kolejnymi represjami ze stro-
ny białoruskiego reżimu. Władze oskarżyły działaczy o rzekomy przemyt 
narkotyków, a także wszczęły postępowanie przeciwko Mieczysławowi 
Jaskiewiczowi63. Aktualnie w  Związku Polaków na Białorusi funkcjonu-
je dualizm władz – w Mińsku jest siedziba organizacji wraz z Zarządem 
uznawanym przez białoruski reżim, natomiast w  Grodnie znajduje się 
siedziba Związku wspierana przez polski rząd, posiadająca legitymację 
większości polskiej społeczności. Związek Polaków na Białorusi stanowi 
jedną z największych organizacji pozarządowych państwie – aktualnie 
zrzesza on 30 000 członków64.

ZPB prowadzi wielopłaszczyznową działalność na rzecz Polski i Pola-
ków. Głównym źródłem wiedzy o inicjatywach i aktywności organizacji 
jest strona internetowa prowadzona w formie portalu informacyjno-pu-
blicystycznego, którą można znaleźć pod adresem internetowym: znad-
niemna.pl65. Na stronie publikowane są wiadomości dotyczące historii, 
kultury, religii, oświaty, sportu, a także newsy z Białorusi, Polski i reszty 
świata. Dzięki zaangażowaniu dziennikarzy, Polacy mieszkający na Bia-

62.  https://glosznadniemna.pl/informacje-o-zpb/historia-zpb/ (dostęp: 20.10. 
2023).

63.  Ibidem.
64.  https://warsawinstitute.org/pl/zwiazek-polakow-na-bialorusi-glownym-

-wrogiem-rezimu/ (dostęp: 20.10.2023).
65.  https://glosznadniemna.pl/ (dostęp: 20.10.2023).
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łorusi mają dostęp do niezależnych mediów w języku polskim, relacjo-
nujących istotne dla nich wydarzenia.

Związek wpiera działalność edukacyjną w duchu patriotycznym, pro-
wadząc stałą współpracę ze szkołami parafialnym i  społecznymi. ZPB 
organizuje również tematyczne spotkania dla dzieci i  młodzieży oraz 
obchody rozmaitych świąt i  wydarzeń66. Ponadto, Związek podejmuje 
aktywne działania mające na celu kultywowanie historii Polski i zacho-
wanie pamięci o ważnych miejscach i Polakach na Białorusi. Członkowie 
Związku aktywnie uczestniczą m.in. w obchodach Dnia Wojska Polskie-
go, utrzymują pamięć o Sybirakach, a także żołnierzach Armii Krajowej67. 

Przy Związku Polaków na Białorusi działają także organizacje pro-
wadzące działalność artystyczną. Zespoły folklorystyczne i  chóralne 
przygotowują oprawę obchodów świąt państwowych oraz religijnych. 
Ponadto, zarząd Związku organizuje dla polskiej społeczności na Biało-
rusi koncerty polskich zespołów – w przeszłości były to grupy Lombard 
oraz Budka Suflera. Związek koordynuje także konkursy wokalne oraz 
wystawy dzieł, których autorami są Polacy z Kresów Wschodnich68. 

Polacy, którzy zrzeszają się w  ramach ZPB, biorą również aktywny 
udział w  przedsięwzięciach sportowych. W  ramach Związku funkcjo-
nuje klub sportowy PKS „Sokół”, który prowadzi drużyny siatkarskie, 
piłkarskie, koszykarskie, a także sekcje lekkoatletyczne, strzeleckie oraz 
grupy szachistów. Białoruska Polonia uczestniczy i odnosi sukcesy m.in. 
na Światowych Igrzyskach Polonijnych, Mistrzostwach Polonijnych, 
międzynarodowych turniejach i  biegach pamięci69. Przed wybuchem 
pandemii COVID-19 klub relacjonował swoje poczynania na facebooko-
wym profilu, natomiast aktualnie nie są tam publikowane nowe treści70. 
Wszelkie osiągnięcia sportowców można odnaleźć na portalu znadnie-
mna.pl w zakładce „Sport”. 

Aktualnie sytuacja Polaków na Białorusi jest bardzo trudna. Intensy-
fikacja represji wobec działaczy polonijnych nastąpiła w 2020 roku po 

66.  Związek Polaków na Białorusi, 10 lat działalności Związku Polaków na Białoru-
si w warunkach nieuznawania przez władze białoruskie, s. 3–6.

67.  Ibidem, s. 7–13.
68.  Ibidem, s. 14–22.
69.  https://glosznadniemna.pl/category/sport/ (dostęp: 21.10.2023).
70.  https://www.facebook.com/people/Polski-Klub-Sportowy-Sok%C3%B3%C 

5%82-Bia%C5%82oru%C5%9B/100054549065388/ (dostęp: 21.10.2023).
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sfałszowanych wyborach prezydenckich. W  marcu 2021 roku Prokura-
tura Generalna Białorusi wszczęła postępowanie karne wobec działa-
czy ZPB. Ponadto, przeprowadzono wówczas rewizje lokali, w  których 
znajdowały się siedziby polskich organizacji. Organy bezpieczeństwa 
zabezpieczyły komputery, dyski, aparaty i karty pamięci, literaturę oraz 
prasę71. Organy reżimu przeprowadziły również przeszukanie mieszka-
nia dziennikarza Andrzeja Poczobuta oraz jego aresztowanie. 8 lutego 
2023 roku działacz został skazany na 8 lat pozbawienia wolności – osa-
dzenie w  kolonii karnej. Białoruski sąd orzekł tę karę za czyny karalne 
w  postaci „podżegania do nienawiści” oraz „podejmowania działań na 
rzecz rehabilitacji nazizmu”72. Ponadto, Poczobut za odmowę „wykona-
nia pracy, której nie dało się wykonać” został ukarany 6-miesięcznym 
pobytem w  karcerze. Proces dziennikarza przebiegał z  wyłączeniem 
jawności, nie mogli w  nim uczestniczyć nawet polscy dyplomaci. Pre-
mier Polski – Mateusz Morawiecki uznał działanie białoruskiego reżimu 
za akt prześladowania Polaków na Białorusi73. Postępowania karne to-
czyły się również wobec innych działaczy, pełniących kluczowe funkcje 
w  strukturze organizacji polonijnych na Białorusi – Ireny Biernackiej, 
Marii Ciszkowskiej, Anny Paniszewy, Andżeliki Borys. Po dwóch latach 
prowadzonego procesu, z  fałszywych zarzutów oczyszczona została 
prezes ZPB – Andżelika Borys, która w marcu 2023 roku opuściła areszt74. 
Aktualnie Związek Polaków na Białorusi uznawany jest przez reżim Łu-
kaszenki za zrzeszenie nielegalne. Wszelka aktywność propolska jest na 
Białorusi tłamszona – niszczone są miejsca pamięci i kultu, a język polski 
usuwany jest z planów lekcji uczniów, nawet w rejonach, gdzie Polacy 
stanowią 83% wszystkich mieszkańców75. Mimo niezwykle trudnych 
warunków, w jakich przyszło działać członkom oraz organizacjom zrze-
szonym w ramach Związku Polaków na Białorusi, wciąż podejmują oni 

71.  https://tvn24.pl/swiat/bialorus-rewizje-w-siedzibach-zwiazku-polakow-na-
-bialorusi-i-w-mieszkaniach-dzialaczy-zpb-5052555 (dostęp: 21.10.2023).

72.  https://wiez.pl/2023/02/09/andrzej-poczobut-niezlomny/ (dostęp: 21.10. 2023).
73.  https://www.gov.pl/web/polonia/andrzej-poczobut-skazany-przez-bialoru-

ski-rezim-na-osiem-lat-wiezienia (dostęp: 21.10.2023).
74.  https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/swiat/artykuly/8694085,andze-

lika-borys-oczyszczona-z-zarzutow.html (dostęp: 21.10.2023).
75.  https://www.osw.waw.pl/pl/publikacje/komentarze-osw/2021-04-22/rugo 

wanie-polskosci-lukaszenka-wobec-polskiego-szkolnictwa-na (dostęp: 22.10.2023).
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aktywne działania na rzecz krzewienia polskości oraz umacniania soli-
darności narodowościowej poprzez stawianie oporu wobec represji ze 
strony służb i władzy Białorusi. 

3.2. Centrum Kultury Polskiej i Dialogu Europejskiego 
w Iwano-Frankiwsku

Centrum Kultury Polskiej i Dialogu Europejskiego w Iwano-Frankiwsku 
funkcjonuje od ponad 10 lat – otwarcie ośrodka nastąpiło 11 maja 2013 
roku. Oficjalna inauguracja działalności placówki poprzedzona była 
podpisaniem 3 lipca 2012 roku deklaracji między merem miasta Wik-
torem Anuszkewyczusem oraz prezes Federacji Organizacji Polskich na 
Ukrainie Emilią Chmielową w obecności wiceministra spraw zagranicz-
nych RP Janusza Ciska. 20 stycznia 2015 roku nastąpiła instytucjonaliza-
cja ośrodka oraz została powołana organizacja pozarządowa pod nazwą 
Centrum Kultury Polskiej i Dialogu Europejskiego w Iwano-Frankiwsku. 
Obecnie funkcję dyrektora Centrum sprawuje Maria Osidacz. 

CKPiDE koncentruje się na prowadzeniu działalności kulturalnej, 
w ramach której organizowanie są konferencje, imprezy literackie, wy-
darzenia i  spotkania z  ciekawymi osobami. Ponadto, Centrum stwarza 
przestrzeń do nauki języka polskiego oraz zgłębiania kultury polskiej. 
Organizacja prowadzi skierowane do najmłodszych zajęcia z języka pol-
skiego, polskiej kultury i tradycji, historii i geografii Polski. Natomiast se-
niorzy mają możliwość doskonalenia swoich umiejętności językowych 
oraz poszerzania zasobu słownictwa76. W ramach placówki funkcjonuje 
również biblioteka, w  której czytelnicy mogą wypożyczyć książki pol-
skojęzyczne, publikacje dotyczące Polski, Unii Europejskiej, a także pra-
sę polską i ukraińską77. CKPiDE ma również prawo do przeprowadzania 
państwowych egzaminów z  języka polskiego jako języka obcego oraz 
wydawania certyfikatów poświadczających jego znajomość. Organiza-
cja prowadzi także audycje na antenie własnego radia. Audycje te po-
święcone są aktualnym tematom i  wydarzeniom organizowanym dla 

76.  https://www.ckpide.eu/pl/grupy-spoleczne/kursy-jezyka-polskiego (dostęp: 
22.10.2023).

77.  https://www.ckpide.eu/pl/o-nas/misja-cele-i-zadania (dostęp: 22.10.2023).
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polskiej społeczności na Ukrainie, a także relacjom najstarszych miesz-
kańców Iwano-Frankiwska. CKPiDE prowadzi aktywną działalność w me-
diach społecznościowych. Wszelkie aktualności i  ogłoszenia pojawiają 
się na bieżąco na stronie internetowej pod adresem ckpide.eu78. Ponad-
to, regularnie prowadzony jest również profil organizacji na Facebooku, 
na którym relacjonowane są wszelkie organizowane wydarzenia79. 

3.3. Szkoły polskie na Ukrainie

3.3.1. Polska Szkoła Sobotnia przy Związku Polaków na Ukrainie
Polska Szkoła Sobotnia przy Związku Polaków na Ukrainie została po-
wołana do życia w 2014 roku w Kijowie. Szkoła kształci zarówno osoby 
pochodzenia polskiego, jak i uczniów, którzy nie mają korzeni polskich. 
W roku szkolnym 2020/21 na zajęcia uczęszczało 302 studentów w prze-
dziale wiekowym od 4 do 45 lat80. Szkoła sobotnia ze swej istoty ma cha-
rakter fakultatywny, dlatego też certyfikaty i dyplomy wydawane przez 
jej władze nie są uznawane w lokalnym systemie oświaty. Ze względu na 
brak bezpiecznych warunków do prowadzenia zajęć stacjonarnie, lekcje 
w  PSS odbywają się formie zdalnej. Sztandarowym projektem Polskiej 
Szkoły jest program o charakterze szkoleniowo-treningowym pt. „Labo-
ratorium Młodego Lidera”, którego celem jest odkrywanie i wzmacnianie 
kompetencji młodych liderów. Uczniowie i nauczyciele aktywnie uczest-
niczą również w  obchodach świąt narodowych i  uroczystościach upa-
miętniających polskie wydarzenia historyczne. Polska Szkoła Sobotnia 
podejmuje aktywne działania na rzecz krzewienia tradycji i kultury pol-
skiej, m.in. poprzez zapoznawanie uczniów ze specyfiką obchodzenia 
ważnych świąt w Polsce. Aktualności oraz informacje o trwających bądź 
planowanych przedsięwzięciach organizowanych przez Polską Sobotnią 
Szkołę w Kijowie publikowane są na facebookowym profilu placówki81.

78.  https://ckpide.eu/pl/ (dostęp: 22.10.2023).
79.  https://www.facebook.com/ckpide (dostęp: 22.10.2023).
80.  https://www.orpeg.pl/db/web/database/entry/7483 (dostęp: 22.10.2023).
81.  https://www.facebook.com/polskasobotniaN1 (dostęp: 22.10.2023).
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3.3.2. �Szkoła Ogólnokształcąca nr 10 im. św. Marii Magdaleny  
�we Lwowie

Liceum nr 10 im. św. Marii Magdaleny we Lwowie powstało w  1816 
roku. Szkoła uznawana jest za placówkę z tradycją, która posiada długą 
i niezwykłą historię. Budynek liceum pełnił istotną funkcję m.in. w cza-
sie obrony Lwowa podczas I  i  II wojny światowej. Po 1945 roku, kiedy 
to większość szkół polskich na terenie Ukrainy została zamknięta, szkoła 
im. św. Marii Magdaleny we Lwowie wciąż funkcjonowała i odbywały się 
w niej lekcje w języku polskim82.

W roku szkolnym 2022/2023 do szkoły uczęszczało 230 uczniów (jest 
to tendencja malejąca względem poprzednich lat, jednak biorąc pod 
uwagę sytuację polityczną na Ukrainie, grupa studentów wciąż jest du-
ża)83. Ponadto, w Liceum pracuje 35 nauczycieli, którzy prowadzą zaję-
cia w  języku polskim. Zajęcia odbywają się od poniedziałku do piątku 
w godzinach od 9.00 do 16.20. Cały cykl nauczania zwieńczany jest eg-
zaminem maturalnym. Uczniowie Liceum nr 10 im. św. Marii Magdaleny 
mają możliwość uczestniczenia w zajęciach dodatkowych o charakterze 
sportowym i artystycznym. Szkoła może poszczycić się również sukce-
sami w olimpiadach przedmiotowych, a szczególnie w Międzynarodo-
wej Olimpiadzie Literatury i Języka Polskiego84. Pracownicy i uczniowie 
szkoły również biorą udział w  takich przedsięwzięciach jak: Narodowe 
Czytanie, porządkowanie grobów na Cmentarzu Janowskim oraz ob-
chody ważnych historycznych wydarzeń i bitew. Szkoła stale współpra-
cuje z Konsulatem Generalnym RP we Lwowie oraz innymi placówkami 
oświatowymi na terenie Polski. 

Wszelkie informacje o aktywnościach organizowanych przez nauczy-
cieli i władze szkoły zamieszczane są na prowadzonym regularnie pro-
filu na Facebooku. Posty publikowane są zarówno w języku polskim, jak 
i ukraińskim. Ponadto, funkcjonuje również prowadzona w języku ukraiń-
skim strona internetowa liceum, którą można znaleźć pod adresem: szko-
la10-lviv.ucoz.com85, jednak wydaje się, że nie jest ona aktualizowana. 

82.  http://kik.katowice.opoka.org.pl/old/mag.html (dostęp: 22.10.2023).
83.  https://www.orpeg.pl/db/web/database/entry/7769 (dostęp: 22.10.2023).
84.  https://wid.org.pl/szkola-ogolnoksztalcaca-nr-10-im-sw-marii-magdaleny/ 

(dostęp: 22.10.2023).
85.  http://szkola10-lviv.ucoz.com/ (dostęp: 22.10.2023).
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3.3.3. �Polska Szkoła Sobotnio-Niedzielna przy Stowarzyszeniu  
„Centrum Kultury Polskiej im. T. Padury”

Polska Szkoła w Koziatynie została założona w 2006 roku. Ma ona charak-
ter szkoły społecznej, niepodlegającej lokalnym władzom oświatowym. 
Instytucja nie dysponuje własnym lokalem, dlatego zajęcia dla uczniów 
odbywają się w  udostępnianych nieodpłatnie pomieszczeniach 24 
Szkoły Profilowanej nr 1 im. Tarasa Szewczenki w Koziatynie oraz w sali 
udostępnianej przez członka Stowarzyszenia86, a nauczyciele prowadzą 
zajęcia w ramach wolontariatu. W roku szkolnym 2019/2020 do szkoły 
uczęszczało 155 osób87. Dane za kolejne lata niestety nie zostały udo-
stępnione. 

Władze szkoły dbają o  krzewienie kultury, tradycji i  historii Polski 
poprzez organizowanie uroczystych obchodów świąt państwowych, 
przygotowywanie jasełek oraz porządkowanie grobów. Placówka może 
poszczycić się faktem, że jej uczniowie odnoszą liczne sukcesy w kon-
kursach i olimpiadach, w tym: Konkursie wiedzy o Kulturze i Języku Pol-
skim88, Olimpiadzie Historii Polski dla Polonii i Polaków za granicą89, IX 
Konkursie Polskiej Poezji w  Winnicy90, Ogólnoukraińskiej Olimpiadzie 
z  Języka i  Literatury Polskiej91. Ponadto, w  szkole działa zespół Pieśni 
i Tańca „Podolski Kwiat”, który uczestniczy w  licznych festiwalach, kon-
kursach, obchodach świąt państwowych i religijnych zarówno w Polsce, 
jak i w Ukrainie. Dyrektorem szkoły i kierownikiem zespołu jest Natalia 
Czajkowska. Przed 2023 rokiem osiągnięcia uczniów i wydarzenia orga-
nizowane przez szkołę były relacjonowane na otwartej grupie na Face-
booku, jednak aktualnie nie pojawiają się tam nowe treści92. Organizacja 
nie ma odrębnej strony internetowej. 

86.  Fundacja Wolność i Demokracja, Placówki Oświatowe na Ukrainie, Warszawa 
2015, s. 185.

87.  https://www.orpeg.pl/db/web/database/entry/7278 (dostęp: 23.10.2023).
88.  https://ckpide.eu/pl/aktualnosci/wydarzenia/2155-x-edycja-konkursu-

-znasz-li-ten-kraj (dostęp: 23.10.2023).
89.  https://jagiellonia.org/wyniki-ii-etapu-iv-olimpiady-historii-polski-dla-polo-

nii-i-polakow-za-granica/ (dostęp: 23.10.2023).
90.  https://www.facebook.com/groups/462896524056561/posts/10874273682 

70137/ (dostęp: 23.10.2023).
91.  https://www.facebook.com/groups/462896524056561/posts/10813532788 

77546/ (dostęp: 23.10.2023).
92.  https://www.facebook.com/groups/462896524056561/ (dostęp: 23.10.2023).
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3.4. �Stowarzyszenie Polska Szkoła Breda – Szkoła Polska 
im. Kornela Makuszyńskiego w Bredzie oraz Polska 
Szkoła w Roosendaal

Polska Szkoła w  Bredzie funkcjonuje od 1997 roku i  została założona 
przez Mary Jaworski, której ojciec w 1944 roku brał udział w wyzwoleniu 
Bredy. Placówka prowadzona jest przez Stowarzyszenie Polska Szkoła 
Breda. Poza szkołą im. Kornela Makuszyńskiego w Bredzie, stowarzysze-
nie kieruje jej filią – założoną w 2017 roku Polską Szkołą w Roosendaal. 
Obydwie szkoły są członkami Forum Polskich Szkół w Holandii – organi-
zacji zrzeszającej sobotnie szkoły na terenie Niderlandów. 

Zajęcia w placówkach odbywają się w soboty i mogą w nich uczest-
niczyć dzieci od 3. do 13. roku życia93. Stowarzyszenie prowadzi również 
kursy języka niderlandzkiego dla Polaków na emigracji. Przy Szko-
le w  Roosendaal funkcjonuje także biblioteka, w  której dzieci i  dorośli 
mogą wypożyczyć polskojęzyczne książki. Ponadto, szkoła organizuje 
liczne konkursy plastyczne i  fotograficzne, wycieczki, lekcje historii na 
świeżym powietrzu oraz spotkania świąteczne. Jak wskazują władze sto-
warzyszenia, celami Polskiej Szkoły są: integracja polskiego środowiska 
w Niderlandach, kultywowanie polskich tradycji, nauka języka polskiego 
oraz stworzenie dzieciom możliwości przebywania w polskojęzycznym 
środowisku94. 

Stowarzyszenie Polska Szkoła Breda prowadzi aktywną działalność 
w  social mediach. Na Facebooku funkcjonują dwa profile – jeden po-
święcony szkole w  Bredzie oraz odrębny przeznaczony do publikacji 
treści związanych ze szkołą w Roosendaal. Ponadto, placówka posiada 
odrębne konto na Instagramie oraz na platformie X (dawniej Twitter). 
Szkoła równie aktywnie prowadzi swoją stronę internetową pod adre-
sem: psbreda.nl95, na której pojawiają się treści w  języku polskim oraz 
część komunikatów w języku niderlandzkim. 

93.  https://psbreda.nl/o-nas/ (dostęp: 23.10.2023).
94.  Ibidem.
95.  https://psbreda.nl/ (dostęp: 23.10.2023).
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3.5. �Szkoła Polska im. Gustawa Herlinga-Grudzińskiego 
przy Ambasadzie RP w Rzymie

Szkoła Polska im. Gustawa Herlinga-Grudzińskiego przy Ambasadzie RP 
w Rzymie funkcjonuje nieprzerwanie od 50 lat. Początkowo, w latach 70. 
ubiegłego wieku, przy Ambasadzie RP w  Rzymie odbywały się zajęcia 
dla niewielkich grup, złożonych głównie z dzieci pracowników placów-
ki dyplomatycznej96. Wraz z  przemianami ustrojowymi w  Europie, licz-
ba polskich imigrantów zarobkowych we Włoszech stale się zwiększała. 
Konsekwencją tego stanu rzeczy był również wzrost liczby zaintereso-
wanych kształceniem w  szkole polskiej. W  1997 roku, ze względu na 
niewystarczające warunki lokalowe, instytucja musiała opuścić budynek 
Ambasady, a nową siedzibę utworzono przy via Pietro della Valle, lecz 
i to po czasie nie zaspokajało zapotrzebowania, dlatego kolejna siedziba 
powstała w pałacu Doria Pamphilj. Aktualnie szkoła mieści się w Istituto 
Cuore Immacolato di Maria przy via Costantino Maes 23.

Obecnie do Szkoły Polskiej w  Rzymie uczęszcza ok. 500 uczniów, 
a  1  listopada 2022 roku otworzono nowe oddziały dla najmłodszych 
w wieku od 3 do 6 lat. Nauczanie w placówce odbywa się w trybie week-
endowym i  ma formę uzupełniającą w  stosunku do nauki pobieranej 
przez uczniów w  szkołach włoskich. Studenci biorą udział w  lekcjach 
polskiego oraz lekcjach z przedmiotu „wiedza o Polsce”, który łączy w so-
bie elementy geografii i historii Polski, a także wiedzy o społeczeństwie. 
Polska Szkoła w  Rzymie, jako szkoła państwowa, posiada uprawienia 
do wydawania świadectw potwierdzających ukończenie określonego 
etapu edukacji, które są uznawane w  polskim systemie prawnym. Ze 
względu na rozbudowaną strukturę oraz wsparcie, jakie jest udzielane 
placówce przez władze państwowe, szkoła ma możliwość brania udziału 
w rozmaitych przedsięwzięciach, które realizowane są w szkołach na te-
rytorium RP, takich jak na przykład Aktywna Tablica, Poznaj Polskę – kraj 
rodzinny oraz Laboratorium Przyszłości. Szkoła Polska w  Rzymie stale 
współpracuje również z  placówkami dyplomatycznymi Rzeczypospoli-
tej Polskiej oraz polskimi instytucjami naukowymi, znajdującymi się na 
terytorium Włoch. 

96.  https://rzym.orpeg.pl/o-szkole/historia-szkoly/ (dostęp: 23.10.2023).
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Szkoła Polska im. Gustawa Herlinga-Grudzińskiego przy Ambasadzie 
RP w Rzymie posiada swoją stronę internetową rzym.orpeg.pl, na której 
regularnie pojawiają się aktualności oraz ważne informacje o  charak-
terze organizacyjnym skierowane do uczniów i  ich rodziców. Ponadto, 
placówka prowadzi fanpage na Facebooku, na którym do końca paź-
dziernika 2022 roku pojawiały się fotorelacje z organizowanych przed-
sięwzięć, a  niekiedy również ogłoszenia97. Niestety, obecnie na profilu 
nie pojawiają się nowe posty.

3.6. Polonia toMY!

Polonia toMY! to projekt realizowany od 2020 roku przez młodzież po-
lonijną mieszkającą we Włoszech. Portal internetowy powstał z inspiracji 
Danuty Stryjak – Prezes Stowarzyszenia Nauczycieli Języka i Kultury Pol-
skiej w Rzymie przy wsparciu konsul honorowej RP w Rzymie – Agaty 
Ibek-Wojtasik. 

Założycielami strony internetowej Polonia to my (poloniatomy.pl98) 
są młodzi Polacy, w znacznej mierze uczniowie bądź absolwenci Szko-
ły Polskiej im. Gustawa Herlinga-Grudzińskiego przy Ambasadzie RP 
w Rzymie. Młodzież koncentruje się na realizowaniu celów swojej orga-
nizacji poprzez redakcję strony internetowej oraz aktywne zaangażo-
wanie w social media. Jak wskazują autorzy bloga: „Chcemy dzielić się 
z Wami naszymi radościami, sukcesami, opowiadać o naszym życiu za 
granicą, ale również pisać o problemach, z którymi się mierzymy i wy-
zwaniach, przed którymi, jak każdy młody człowiek, musimy się mierzyć. 
Niezwykle ważne jest dla nas również pisanie w języku polskim i ciągły 
kontakt z polską kulturą”.

Na stronie poloniatomy.pl można odnaleźć wpisy z  pięciu różnych 
kategorii – kolejno: 
1)	 Świat moimi oczami – w ramach tej zakładki publikowane są posty 

o charakterze publicystycznym oraz sprawozdawczym; 
2)	 Historia Polaków we Włoszech – kategoria zawiera posty o charakte-

rze historycznym, opisujące ślady polskości we Włoszech;

97.  https://www.facebook.com/SzkolaPolskawRzymie/ (dostęp: 23.10.2023).
98.  https://poloniatomy.pl/o-nas/ (dostęp: 23.10.2023).
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3)	 Moja twórczość – pod tą zakładką można odnaleźć wiersze, powieści, 
filmy i inne utwory artystyczne stworzone przez członków redakcji; 

4)	 Lifestyle – kategoria obejmuje m.in. tematykę sportu, muzyki, kuchni 
oraz opis ciekawych miejsc do odwiedzenia zarówno w  Polsce, jak 
i we Włoszech;

5)	 Moja przyszłość – studia – zakładka zawiera wpisy z historiami mło-
dych ludzi, którzy stanęli przed wyborem dalszej ścieżki swojej karie-
ry zawodowej.

Twórcy Polonia ToMY! prowadzą również aktywne konto na Insta-
gramie99 oraz fanpage na Facebooku100. Członkowie zespołu w  swo-
ich mediach społecznościowych dzielą się relacjami z  projektów 
organizowanych przez Polonię bądź do niej skierowanych, w  których 
mieli możliwość wziąć udział. Na instagramowym profilu można odna-
leźć sprawozdania wraz ze zdjęciami z wydarzeń takich jak: Senat Polonii 
Europy, program stypendialny „Aktywni dla Polski”, Piknik Polonii, Kon-
gres Młodzieży Polonijnej, dzień Polonii Rzymskiej.

99.  https://www.instagram.com/poloniatomy_pl/ (dostęp: 24.10.2023).
100.  https://www.facebook.com/poloniatomypl (dostęp: 24.10.2023).
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4. Część badawcza

Ostatnia część raportu jest poświęcona analizie ewolucji programu sty-
pendialnego oraz zmian, które zaszły na przestrzeni organizowanych 
edycji. Ponadto, przedstawiona zostanie szczegółowa ewaluacja VI 
edycji „Aktywnych dla Polski”. Głównym źródłem badań oraz wyprowa-
dzonych wniosków są przeprowadzone w formie badania poziomu za-
dowolenia ankiety wypełnione przez absolwentów programu. Z uwagi 
na fakt, iż to ostatnia edycja kształtuje aktualną formułę projektu, to z jej 
przebiegu zostaną opublikowane statystyki oraz wyciągnięte wnioski na 
przyszłość.

4.1. Ewolucja programu na przestrzeni lat

Rozszerzanie oferty pobytu dla stypendystów, które stało się niezmien-
ną cechą programu, rozpoczęło się już pomiędzy I  a  II edycją „Ak-
tywnych”. Porównując edycję pilotażową z  drugą odsłoną programu, 
można zauważyć chociażby wzrost zorganizowanych wizyt studyjnych. 
Kolejnym założeniem organizatorów, podjętym po finalizacji II edycji, 
było wprowadzenie istotnych innowacji, takich jak dopuszczenie do 
udziału w  programie członków lubelskich organizacji pozarządowych 
oraz zwiększenie ogólnej liczby uczestników. Te ambitne plany zostały 
pokrzyżowane przez wybuch pandemii COVID-19 oraz związane z  nią 
ograniczenia sanitarne. Jedyną możliwością kontynuowania programu 
było przeniesienie go do formuły online. Z  uwagi na zdalny charakter 
programu, środki finansowe, które w przypadku stacjonarnej organizacji 
programu zostałyby przeznaczone na zakwaterowanie oraz wyżywienie 
uczestników, wykorzystano na wzbogacenie oferty edukacyjnej i  języ-
kowej. Powyższe rozwiązanie umożliwiło rozszerzenie dwóch istotnych 
składowych programu – III edycja „Aktywnych” została względem po-
przednich odsłon wydłużona do 10 dni; zwiększeniu uległa ponadto 
liczba przeprowadzonych warsztatów i zajęć. Nowością, która pojawiła 
się jedynie w  III edycji i  została wprowadzona z  uwagi na zdalną for-
mułę programu, była konieczność przygotowania pracy zaliczeniowej. 
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Zadaniem uczestników III edycji było opisanie inicjatywy służącej spo-
łeczności polskiej, która mogłaby zostać zrealizowana we współpracy 
z  polskimi organizacjami pozarządowymi, szkołami, instytucjami czy 
osobami prywatnymi.

Tak jak wspomniano w  podrozdziale 1.4., kluczowe znaczenie dla 
kontynuowania realizacji „Aktywnych dla Polski” miało dofinansowanie 
otrzymane w ramach programu NIW-CRSO NOWE FIO 2021. Nowe środki 
finansowe umożliwiły implementację kolejnych pomysłów organizato-
rów, powstałych na podstawie wniosków wyciągniętych z realizacji po-
przednich edycji projektu. Zamysły te zostały przełożone na rzeczywiste 
działania organizacyjne – IV edycja była względem pozostałych najwięk-
szą zarówno pod kątem liczebności uczestników, jak i zorganizowanych 
dla nich aktywności. Podobne ramy ilościowe miała utrzymać V edycja 
programu, do której w rekrutacji dopuszczono również przedstawicieli 
z Mołdawii. Tragiczne wydarzenia pierwszej połowy 2022 roku związane 
z agresją Rosji na Ukrainę oraz liczne dotychczasowe uczestnictwo po-
lonijnej młodzieży z Ukrainy sprawiły, że konieczne stało się przeorgani-
zowanie V edycji programu. Priorytetem organizatorów była organizacja 
pomocy dla napadniętego sąsiada. Wojna oraz ograniczenia  związane 
z opuszczaniem granic Ukrainy przez młodych mężczyzn obywatelstwa 
ukraińskiego przełożyły się na niższą niż w IV edycji frekwencję podczas 
rekrutacji do programu.

Po sfinalizowaniu V edycji „Aktywnych dla Polski” nastąpiła zmiana 
koordynatorów programu – Ulianę Hirniak i  Mateusza Karczmarza za-
stąpili Katarzyna Błaszczak i  Michał Krzaczek. Na kanwie powodzenia 
programu stypendialnego „Młodzi Ambasadorzy Polskości”, zorganizo-
wanego w  2022 roku, Zarząd Instytutu Andersa podjął decyzję o  roz-
szerzeniu kręgu uczestników VI edycji „Aktywnych dla Polski” poprzez 
dopuszczenie do rekrutacji działaczy polonijnych z całej Europy. Zmianie 
uległy również tematy przewodnie szkoleń. Przez wzgląd na dynamicz-
nie zmieniające się warunki funkcjonowania organizacji pozarządowych 
i  wykorzystywania w  nich szerokiego wachlarzu kompetencji, koordy-
natorzy w porozumieniu z Zarządem dokonali przeglądu dotychczaso-
wo organizowanych szkoleń i  warsztatów oraz zdecydowali o  zwrocie 
ich tematyki w kierunku wzmacniania umiejętności o charakterze me-
nedżersko-liderskim. Zmieniono także, zaczerpnięty ze sprawdzonego 
w „Młodych Ambasadorach Polskości”, proces oceny nadesłanych zgło-
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szeń. Komisja Rekrutacyjna dokonywała oceny na podstawie następują-
cych kryteriów:
•	 zamieszkiwanie w jednym z państw europejskich;
•	 poprawność merytoryczna zgłoszenia, CV i listu motywacyjnego;
•	 stopień posługiwania się językiem polskim;
•	 członkostwo w organizacjach polonijnych;
•	 udział w wolontariacie i w organizacjach społecznych innych niż po-

lonijne;
•	 kolejność zgłoszeń.

Istotną nowością w  stosunku do poprzednich edycji było wprowa-
dzenie procedury zwrotu kosztów podróży, sprawdzonej w  projekcie 
„Młodzi Ambasadorzy Polskości”. Miało to pełnić funkcję kompensa-
cyjną oraz motywującą. Dzięki zwrotowi kosztów, stypendium zostało 
rozszerzone pod kątem profitów dla jego uczestników. Maksymalna wy-
sokość zwrotu była uzależniona od państwa, z którego zakwalifikowany 
uczestnik programu przyjeżdżał bądź przylatywał do Lublina. Limity 
zostały ustalone przez wzgląd na zróżnicowane ceny biletów za 
przejazd/przelot w zależności od miejsca wyjazdu/wylotu, limit środków 
uzyskanych z  dotacji przeznaczonych na realizację zadania zwrotu 
kosztów podróży, a także chęć zwrócenia stypendystom całości bądź jak 
największej części kosztów podróży do i z Lublina. W momencie prze-
kazania Raportu do wydawnictwa, procedura zwrotu kosztów podróży 
została zakończona. Warto w tym miejscu dodać, że pomimo wprowa-
dzonych limitów, wszyscy stypendyści otrzymali zwrot w  wysokości 
100% wydanych i udokumentowanych środków na dotarcie do Lublina 
i powrót do miejsca, z którego do niego dotarli. VI edycja „Aktywnych 
dla Polski” była również największą pod względem liczebności odsłoną 
programu w jego dotychczasowej historii. Wprowadzone w organizacji 
VI edycji „Aktywnych” procesy i rozwiązania spełniły oczekiwania orga-
nizatorów i w przypadku kontynuacji programu będą dalej stosowane.

W powyższej części wskazano zmiany, które były stopniowo wprowa-
dzane w procesach organizacyjnych kolejnych edycji programu stypen-
dialnego „Aktywni dla Polski”. Opisana ewolucja przedstawia przebytą 
przez organizatorów drogę działań na rzecz kształcenia młodych polo-
nijnych działaczy. Stypendium w obecnej formule wyposaża jego bene-
ficjentów w cenne umiejętności, które są kluczowe w partycypowaniu 
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w organizacji polonijnej oraz zarządzaniu nią, a także ułatwiają organiza-
cję wydarzeń w ramach jej funkcjonowania. Na przestrzeni sześciu edy-
cji „Aktywnych dla Polski” niezmienne pozostały opisane w podrozdziale 
1.2. cele programu, które przyświecają organizatorom przy organizacji 
tego projektu. Niezależnie od kształtu przyszłych edycji, powyższe będą 
aktualne z uwagi na istotę programu „Aktywni dla Polski” i misję Instytu-
tu Andersa.

4.2. Ewaluacja VI edycji „Aktywnych dla Polski”

Jedną z nowości VI edycji programu, o której celowo nie wspomniano 
w poprzednim rozdziale, było przeprowadzenie zdalnej ewaluacji w for-
mie elektronicznej za pośrednictwem narzędzia Formularze Google101. 
W  poprzednich odsłonach projektu końcowe badanie zadowolenia 
kompletowano w  stacjonarnej, pisemnej formie. Wybór elektronicznej 
i zdalnej ewaluacji został umotywowany chęcią poznania rzetelnej opinii 
uczestników. Do zalet ankiet zdalnych zalicza się m.in. możliwość wy-
pełnienia ich przez odbiorców w dogodnym dla siebie czasie, łatwiejsze 
przetwarzanie i analiza zebranych danych oraz brak limitowanego czasu 
na ich wypełnienie podczas próby. Ryzyko niskiego współczynnika od-
powiedzi zostało zredukowane częstymi przypomnieniami koordynato-
rów o ankietach oraz relacją wzajemnego zaufania, wypracowanego na 
etapie pobytu stypendystów w Lublinie. Finalnie badanie zadowolenia 
z VI edycji „Aktywnych dla Polski” wypełniło 18 na 20 uczestników zagra-
nicznych, co organizatorzy uznają za zadowalający wynik.

W ramach ewaluacji ostatniej odsłony projektu wykorzystano pyta-
nia, które pojawiały się również w tradycyjnych badaniach zadowolenia 
przeprowadzanych po zakończeniu m.in. V edycji. Ze względu na moż-
liwości techniczne Formularza Google, ankietę wzbogacono o  ocenę 
w skali liniowej od 1 do 5 poszczególnych elementów programu, takich 
jak zakwaterowanie, wyżywienie, salę szkoleniową oraz konkretne szko-
lenia. Zachowano również obecną wcześniej część opisową, w  której 
uczestnicy mogli stworzyć swobodną wypowiedź na zasygnalizowane 
przez organizatorów zagadnienia. Z uwagi na odmienny charakter każ-

101.  https://www.google.pl/intl/pl/forms/about/ (dostęp: 2.11.2023).
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dej z powyższych składowych, formularz został podzielony na trzy sek-
cje: ogólną, ocenną oraz opisową.

Pierwsze pytanie w sekcji ogólnej dotyczyło tego, skąd uczestnik do-
wiedział się o programie stypendialnym „Aktywni dla Polski”. Odpowie-
dzi różniły się od siebie, co świadczy o wielopłaszczyznowych kanałach 
promocji. Najczęstszymi źródłami informacji były:
•	 polecenia znajomych, w  tym osób, które wcześniej uczestniczyły 

w programie lub miały o nim wiedzę;
•	 media społecznościowe, takie jak Facebook i Viber;
•	 organizacje polonijne lub koordynatorzy organizacji współpracują-

cych z Instytutem Andersa;
•	 obserwacja strony internetowej Instytutu Andersa.

Na podstawie zebranych danych można zauważyć, że informacje 
o  programie są rozpowszechniane zarówno za pośrednictwem osobi-
stych kontaktów i rekomendacji, jak i z wykorzystaniem platform online, 
co wskazuje na różnorodność kanałów komunikacji. Pomaga to w zrozu-
mieniu, które źródła są bardziej skuteczne w dotarciu do potencjalnych 
uczestników programu i w planowaniu strategii promocyjnych. Kolejne 
pytania w sekcji ogólnej zostały sformułowane tak, aby odpowiedź na 
nie mogła brzmieć jedynie „tak”, „nie”, „nie jestem pewien”. Ich celem było 
sprawdzenie generalnego zadowolenia uczestników. W tabeli zaprezen-
towano statystyki oraz odsetek odpowiedzi twierdzących.

Pytanie
Odpowiedzi 
twierdzące

% ankietowa-
nych

Czy udział w Programie spełnił Twoje oczekiwania? 16 88,9%
Czy poleciłbyś/poleciłabyś udział w Programie 
swoim znajomym?

18 100%

Czy, według Ciebie, programy takie jak ten są po-
trzebne i przydatne dla młodzieży polonijnej?

18 100%

Czy gdyby była taka możliwość, to czy zechciałbyś/
zechciałabyś wziąć udział w innym programie sty-
pendialnym organizowanym w przyszłości przez 
Instytut Andersa?

17 94,4%

Warto podkreślić, że wśród 72 odpowiedzi nie pojawiła się ani razu 
odpowiedź przecząca na którekolwiek z  pytań. Dwie odpowiedzi na 
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pierwsze z  nich oraz jedna na ostatnie zapytanie brzmiały „nie jestem 
pewien”. Na podstawie tych odpowiedzi można wywnioskować, że 
program cieszył się dużym uznaniem i  satysfakcją wśród uczestników. 
Wyrazem tego są również oceny udzielone w ramach swobodnej wypo-
wiedzi, które zostaną omówione w analizie trzeciej sekcji ankiety.

Część druga została oparta na pytaniach ocennych. Na sformułowa-
ne pytania należało odpowiedzieć w  formie wyboru oceny w  skali od 
1 do 5. Wyniki z  tej sekcji zostaną zaprezentowane w  postaci średniej 
oceny z odpowiedzi oraz wyszczególnienia liczby odpowiedzi do kon-
kretnych ocen na skali.
•	 pierwsza z  ocen dotyczyła ogólnego poziomu organizacji VI edycji 

„Aktywnych dla Polski”. Średnia ocena odpowiedzi wyniosła 4,83/5. 
Trzech respondentów wskazało na ocenę 4/5, pozostali przyznali naj-
wyższą możliwą notę.

•	 kolejna ocena dotyczyła zakwaterowania w  hotelu Młyn. Średnia 
ocena odpowiedzi wyniosła 3,83/5. Odpowiedzi były zróżnicowane – 
4 osoby przyznały najwyższą możliwą ocenę, osiem osób przyznało 
4 gwiazdki, pięć wskazało na 3, pojawiła się również jedna ocena 2/5.

•	 trzecie pytanie odnosiło się do oceny sali, w  której odbywały się 
szkolenia102. Średnia ocena odpowiedzi wyniosła 4,78/5. Czterech an-
kietowanych wskazało na ocenę 4/5, pozostali przyznali najwyższą 
możliwą notę.

•	 kolejne pytanie dotyczyło oceny zorganizowanych obiadów i kolacji 
w restauracji „Za kulisami” przy Placu Teatralnym 1 w Lublinie. Śred-
nia ocena odpowiedzi wyniosła 3,72/5. Najwięcej osób (9) wskazało 
na ocenę 4/5. Trzy osoby przyznały posiłkom najwyższą ocenę, cztery 
osoby wskazały notę 3/5, a dwie 2/5.

•	 w piątym pytaniu ankietowani ocenili komunikację z Katarzyną Błasz-
czak i Michałem Krzaczkiem, koordynatorami programu. Średnia oce-
na odpowiedzi wyniosła 4,83/5. Trzech respondentów wskazało na 
ocenę 4/5, pozostali przyznali najwyższą możliwą notę.

•	 kolejne pytanie dotyczyło oceny pomocy ze strony opiekunów 
uczestników. Średnia ocena odpowiedzi wyniosła 4,44/5. Trzynaście 
osób przyznało w tej kategorii najwyższą notę, trzy osoby przyznały 

102.  Wszystkie szkolenia odbyły się w  sali Muzeum Narracyjnego Historii Pol-
skiego Państwa na Uchodźstwie w XX wieku Instytutu im. gen. Władysława Andersa 
w Lublinie przy ul. Głowackiego 16.
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ocenę 3/5, jedna z  ankietowanych 2/5 oraz również jeden respon-
dent ocenę 4/5.

Następne pytania dotyczyły oceny poszczególnych szkoleń. Oceny 
zaprezentowano w  poniższej tabeli. W  pierwszej kolumnie wykazano 
przedmioty szkoleń, a w drugiej średnią ocenę odpowiedzi ankietowa-
nych. Kolejność jest następstwem układu pytań w badaniu zadowolenia.

Przedmiot szkolenia
Średnia  
ocena

autoprezentacja i wystąpienia publiczne 4,70
rozwijanie kompetencji przyszłości 4,56
efektywna współpraca międzykulturowa 4,11
metodologia opracowywania planów działania i harmonogramów 
oraz design thinking

4,61

komunikacja i przywództwo w zespole 4,67
pozyskiwanie środków na działalność społeczną 4,47
promowanie organizacji w mediach społecznościowych 4,17
zakładanie oraz prowadzenie własnej organizacji polonijnej 4,61

	
Zaprezentowane wyniki pokrywają się z bardzo wysokim stopniem 

aprobaty uczestników dla przebiegu programu zobrazowanym w oce-
nach zawartych w pierwszej części badania zadowolenia. Po fragmenta-
rycznej analizie programu zarysowują się rozwiązania, które szczególnie 
spodobały się stypendystom. Są to m.in. wybór sali szkoleniowej oraz 
styl komunikacji koordynatorów z uczestnikami. W ankietach widoczne 
są również elementy, które zostały ocenione słabiej, tj. zakwaterowanie 
w hotelu Młyn oraz organizacja posiłków w restauracji „Za kulisami”. Wy-
daje się, że dla pełnej oceny powyższych składowych należałoby dodać 
w przyszłości pytania o lokalizację hotelu oraz restauracji. Niewątpliwy-
mi atutami hotelu Młyn są odległość do Instytutu Andersa (500 metrów) 
oraz oferta śniadań kontynentalnych. Alternatywą podczas przyszłych 
edycji programu mógłby być hotel Huzar, który w  trakcie trwania VI 
edycji był niedostępny dla gości z uwagi na remont. Niższa od oczeki-
wań organizatorów ocena jakości posiłków mogła wynikać z doświad-
czeń różnych kultur kulinarnych poszczególnych stypendystów. Z uwagi 
na dużą liczbę konsumujących, wybór dań z karty menu byłby jednak 
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nieekonomiczny oraz spowodowałby wydłużenie czasu na posiłki w har-
monogramie.

Pytania trzeciej z części zostały skonstruowane w sposób umożliwia-
jący otwartą odpowiedź. Nie wszystkie były obligatoryjne – np. można 
było ominąć pytanie dotyczące pomysłu na zorganizowanie aktywno-
ści, inicjatywy czy wydarzenia samodzielnie, w ramach swojej organi-
zacji lub przy współpracy z Instytutem Andersa. Pierwsze zagadnienie 
badania dotyczyło opisania szkolenia lub spotkania, które podobało 
się stypendyście najbardziej. Wyniki wskazały na różnorodność prefe-
rencji uczestników, ale większość z nich wymieniła konkretne szkolenia 
i podała powody, dla których były one ich ulubionymi. I tak, szkolenie 
z  fundraisingu zdobyło uznanie uczestników, ponieważ dostarczyło 
ciekawego i  angażującego zadania, szkolenie z  autoprezentacji i  wy-
stąpień było popularnym wskazaniem ze względu na osiągnięte przez 
uczestników efekty, a  zajęcia z  design thinking zostało docenione ze 
względu na prezentację metod, które można łatwo zastosować pod-
czas tworzenia projektu lub organizacji wydarzenia. Wiele osób wska-
zało również jako najciekawsze szkolenie z komunikacji i przywództwa 
w  zespole, a  oto jedna z  opinii uzasadniających ten wybór: „Tematy, 
którymi szkoleniowiec zajmował się na warsztatach, mają zastosowa-
nie nie tylko w świecie zarządzania, ale także w mniejszej sferze, jaką 
jest prosta praca zespołowa. (…) Bycie dobrym liderem pozwala sku-
tecznie zorganizować pracę w idealny sposób, osiągając cele bez zbęd-
nych problemów czy katastrofalnych zdarzeń”. Uznaniem cieszyły się 
również szkolenia z  mediów społecznościowych – ponieważ można 
się było dowiedzieć o narzędziach ułatwiających publikację postów na 
Facebooku i na Instagramie – oraz szkolenie z zakładania własnej or-
ganizacji polonijnej, ponieważ „prowadzący ciekawie opowiadali i ich 
doświadczenia zainspirowały mnie do planowania własnych działań”. 
Wielu ankietowanych stwierdziło, że podobały im się wszystkie szko-
lenia.

Kolejne z pytań dotyczyło wskazania szkolenia lub spotkania, które 
nie spodobało się stypendyście, oraz uzasadnienia tego wyboru. Połowa 
ankietowanych pytanie pominęła lub napisała w tym miejscu, że wszyst-
kie szkolenia im się podobały albo nie było szkoleń, które by im się nie 
podobały. Wiele osób wskazało, że spotkania z  Dyrektorem Departa-
mentu Współpracy z Polonią i Polakami za Granicą w Ministerstwa Spraw 
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Zagranicznych oraz w  Instytucie Pamięci Narodowej nie spełniły ich 
oczekiwań. W  przypadku drugiego z  nich pierwotnie zakładano obec-
ność dyrektora lubelskiego oddziału IPN – dr. Roberta Derewendy – ten 
jednak nie mógł pojawić się na spotkaniu. Zorganizowane w poprzed-
nich odsłonach programu spotkania z  dr. Derewendą zawsze cieszyły 
się dobrą opinią wśród stypendystów. W mniejszym stopniu uczestnicy 
wskazywali na nieinteresujące ich szkolenia. Żadne z  nich nie zostało 
jednak wymienione więcej niż jeden raz.

Następne pytanie odnosiło się do oceny organizatorów i zorganizo-
wania z  powodzeniem programu. Mimo że pytanie nie było obligato-
ryjne, odpowiedzieli na nie wszyscy wypełniający ankietę. Stypendyści 
wypowiadali się o organizatorach w sposób jednoznacznie pozytywny. 
Szczególnie miłe słowa zostały skierowane do koordynatorów progra-
mu, którzy otrzymali pochwały za uprzejmość, odpowiedzialność oraz 
dobre radzenie sobie z dużą grupą. Poniżej kilka komentarzy zamiesz-
czonych tym miejscu:
•	 „Dobrze zorganizowany program. Nie mam zastrzeżeń”.
•	 „Uważam, że organizatorzy wykonali dobrą pracę z organizacją tego 

programu”.
•	 „Tak, uważam, że ten program to znaczący wysiłek, który zasługuje na 

uznanie i wdzięczność za trud, jaki włożono w jego realizację”.
•	 „Organizatorzy wykazali się doskonałą pracą. Zorganizowanie takie-

go projektu z pewnością jest wyzwaniem, ale udało im się to znako-
micie. Szczególnie zachwyciła mnie interakcja między Michałem K. 
i  Kasią a  uczestnikami, nie dostrzegłam żadnych napięć czy chłod-
nych stosunków między organizatorami a  uczestnikami. W  rzeczy-
wistości, podczas obiadu/kolacji, nawiązanie kontaktu z  nimi było 
niezwykle wartościowe. Pozwoliło nam to spojrzeć na nich z bardziej 
osobistej niż zawodowej perspektywy i lepiej ich poznać”.

•	 „Program był świetnie i bardzo profesjonalnie zorganizowany”.
•	 „Organizacja programu była świetna i przewyższyła moje oczekiwa-

nia. Poradziliście sobie świetnie z naprawdę bardzo dużą grupą”.

Przedmiotem kolejnego pytania była ocena zbalansowania liczby 
i długości szkoleń względem wycieczek i czasu wolnego. Jest to jeden 
z najbardziej istotnych elementów przy układaniu harmonogramu, dla-
tego też opinia uczestników była niezwykle istotna. Większość ankieto-
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wanych stwierdziła, że tempo programu było odpowiednie. Pojawiły się 
sugestie dłuższego odstępu pomiędzy szkoleniami a posiłkami, większej 
ilości czasu wolnego oraz wyznaczenia jednego dnia, który byłby w ca-
łości wolny. Organizatorzy przychylają się do tych głosów i z pewnością 
skorygują w przyszłości relację ilości czasu wolnego względem szkoleń 
i spotkań.

Ostatnie pytania dotyczyły efektów uzyskanych poprzez udział w pro-
gramie. Na pytanie: „Czy wykorzystasz w najbliższym czasie nabyte lub 
ulepszone podczas programu umiejętności?” wszyscy respondenci od-
powiedzieli twierdząco oraz wykazali duże zainteresowanie i chęć wyko-
rzystania nabytych lub ulepszonych umiejętności w najbliższym czasie. 
Większość uczestników stwierdziła, że zdecydowanie planuje wykorzy-
stać nabyte umiejętności w przyszłości. Niektórzy podkreślili, że już teraz 
korzystają z nowych kompetencji w swojej pracy, organizacjach lub na 
studiach. Wielu z nich zadeklarowało, że mają pomysły na wykorzysta-
nie zdobytych umiejętności i chcą pracować nad projektem grupowym. 
Kilka osób stwierdziło, że nabyte kompetencje są aktualne i przydatne. 
Uczestnicy wyrażają pewność, że zdobyte doświadczenia i umiejętności 
przyniosą korzyści w przyszłości w pracy i działalności społecznej. Satys-
fakcjonujący jest fakt, że widzą oni wartość zdobytej wiedzy i planują ak-
tywne zaangażowanie się w życie organizacji, których są członkami, oraz 
w  środowisku polonijnym. Ostatnie z  pytań było fakultatywną prośbą 
o opis pomysłu na zorganizowanie aktywności, inicjatywy czy wydarze-
nia samodzielnie, w ramach swojej organizacji lub przy współpracy z In-
stytutem Andersa. W ankiecie pojawiły się odpowiedzi twierdzące oraz 
informacje, że uczestnicy mają już kilka pomysłów oraz zaplanowanych 
wydarzeń. Jedna z respondentek wyraziła chęć dołączenia i organizacji 
wydarzeń w ramach działalności Instytutu Andersa. Najbardziej obszer-
nej odpowiedzi na to pytanie udzieliła osoba z Włoch: „Jednym z moich 
marzeń jest zorganizowanie projektu dla polonijnej młodzieży we Wło-
szech, a także dla tej włoskiej zakochanej w polskiej kulturze. (…) Moje 
marzenie obejmuje stworzenie interaktywnych muzeów, które będą do-
stępne dla turystów zainteresowanych zwiedzaniem tych wyjątkowych 
miejsc. (…) Mam w planach projekt znacznie bardziej osiągalny – stwo-
rzenie serii filmów, które będą pełnić funkcję przewodników dla polskich 
turystów odwiedzających Rzym. W  moich filmach zamierzam skupić 
się na aspektach, które pomogą podróżnym przetrwać w tym mieście, 
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a jednocześnie lepiej je poznać. Wiele razy zauważyłem, że turyści kon-
centrują się na popularnych atrakcjach, by po prostu odhaczyć miejsce 
na liście swoich wakacyjnych podróży. Nieprzyjemne są dla mnie arty-
kuły o zwiedzaniu Rzymu w 4 dni, gdyż zdaję sobie sprawę, że miasto 
to jest ogromne, pełne ukrytych skarbów i nie da się go poznać w tak 
krótkim czasie. Moim celem jest przedstawienie polskim turystom, za 
pośrednictwem tych filmów w języku polskim (co jednocześnie pozwoli 
mi ćwiczyć język i pracować przed kamerą), że Rzym jest wiecznym mia-
stem nie tylko ze względu na swoją długą historię, ale również dlatego, 
że zawsze można go odkrywać na nowo. Chcę pokazać, że Rzym to nie 
tylko zbiór zabytków, ale także żywe miejsce pełne niespodzianek i nie-
odkrytych miejsc, które można odkrywać bez końca”.

W ramach podrozdziału o ewaluacji omówione zostały już wszystkie 
odpowiedzi respondentów na pytania postawione przez organizato-
rów. Ostatnie z pól formularza pozostawiono na swobodną wypowiedź 
uczestnika, niezwiązaną z  zadanymi wcześniej pytaniami. Stypendyści 
wykorzystali je, aby podziękować za możliwość wzięcia udziału w pro-
gramie, zorganizowane aktywności oraz wspólnie spędzony czas:
•	 „Bardzo dziękuję za możliwość wzięcia udziału w programie. Pozna-

łam nowych ludzi, którzy podzielili się ze mną swoimi doświadcze-
niami jako Polacy mieszkający w innych krajach. Zyskałam także dużo 
wiedzy, którą od razu mogłam praktycznie wykorzystać. Dlatego 
serdecznie dziękuję organizatorom i wszystkim wykładowcom za to 
wspaniałe doświadczenie i lekcje”.

•	 „Serdecznie dziękuję Instytutowi Andersa za ponowne przyjęcie 
mnie w ramach Państwa inicjatywy. Chciałbym pogratulować orga-
nizatorom oraz opiekunom za umożliwienie nam udziału w dobrze 
zorganizowanym, owocnym i  przyjemnym programie. Składam 
Wam najlepsze życzenia dalszych sukcesów na uczelni oraz wyra-
żam nadzieję na rosnący rozwój Fundacji. To naprawdę wyjątkowe 
miejsce, które zasługuje na uznanie za sposób, w jaki troszczycie się 
o Polaków za granicą. Wiele krajów nie przywiązuje takiej wagi do 
swoich rodaków mieszkających za granicą, a  Polska jest wspania-
łym przykładem tego, jak powinno być współpraca między krajem 
a Polonią”.

•	 „Dziękuję za organizowanie kolejnej edycji programu. Ten czas spę-
dzony w  Lublinie był najlepszym odpoczynkiem za całe lato. Więc 
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jeszcze raz dziękuję i mam nadzieję, że spotkamy się za rok, a może 
i wcześniej”.

4.3. Wnioski i rekomendacje organizatorów

Program „Aktywni dla Polski” stał się wizytówką Instytutu Andersa oraz 
jednym z jego flagowych projektów. Główną zaletą projektu, która wyróż-
nia go na tle podobnych przedsięwzięć, jest jego stały postęp, widoczny 
zarówno w dynamicznych założeniach, jak i procesach organizacyjnych 
oraz celach. Inne determinanty powodzenia programu to adaptacja do 
czynników zewnętrznych, takich jak zmiany w docieraniu do odbiorcy, 
cyfryzacja projektów czy uzyskanie wyższych kwot dofinansowania. Klu-
czowe były również: rosnące z każdym rokiem doświadczenie członków 
Instytutu Andersa w  zakresie organizacji programów stypendialnych 
oraz wzrost umiejętności związanych z zarządzaniem projektami osób 
zaangażowanych w realizację „Aktywnych dla Polski” od początku dzia-
łalności Fundacji, jak i dołączających do prac nad programem na prze-
strzeni lat. Nie obyło się bez przeszkód – trudne wydarzenia ostatnich 
lat, takie jak wybuch pandemii COVID-19, represje wobec mniejszości 
polskiej na Białorusi czy agresja Rosji na Ukrainę, spowodowały koniecz-
ność zmian formuły oraz priorytetów programu.

Zebrane na przestrzeni lat doświadczenie organizatora umożliwia 
sprawną i skuteczną organizację dalszych edycji programu stypendialne-
go „Aktywni dla Polski”. Stanowi również cenne źródło wiedzy dla innych 
podmiotów organizujących podobne przedsięwzięcia. Zwieńczeniem 
Raportu są wnioski, uwagi i rekomendacje, które zostaną przedstawio-
ne poniżej. Serdecznie zachęcamy do zapoznania się z nimi i mamy na-
dzieję, że poniższe wskazówki będą przydatne przy organizacji innych 
projektów.

1.	 Podstawą jest wyznaczenie założeń projektu oraz jego grupy do-
celowej. Kluczowe dla powstania i organizacji inicjatywy jest wyzna-
czenie jej założeń oraz określenie grupy docelowej, do której będzie 
ona skierowana. Cele oraz idee „Aktywnych dla Polski” zostały przed-
stawione w  podrozdziale 1.2. Nie powielając już tych informacji, 
warto jedynie zauważyć, że do V odsłony projektu włącznie organiza-
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torzy uwzględniali w projekcie również dokształcanie stypendystów 
w zakresie języka polskiego, czego efektem był bardzo udany projekt 
POLISHGLOTS RU. Z kolei w VI edycji programu postawiono na roz-
wój kompetencji miękkich wśród młodych działaczy polonijnych. 
Słusznie założono, że zrekrutowane osoby będą posługiwały się 
językiem polskim w co najmniej dobrym stopniu. Zmiana niektórych 
elementów założeń programu była skorelowana zatem ze zmianą 
grupy docelowej. Powyższy przykład obrazuje, jak ważne jest usta-
lenie obu tych składowych jeszcze przed rozpoczęciem organizacji 
projektu.

2.	 Ustalenie jasnych zasad rekrutacji oraz przygotowanie regula-
minu. Zdaniem organizatorów są to jedne z  najważniejszych ele-
mentów projektu, które nierzadko są pomijane przy podobnych 
przedsięwzięciach. Do największych zalet ustalenia konkretnych za-
sad rekrutacji oraz zredagowania szczegółowego regulaminu można 
zaliczyć:
•	 transparentność, która przyczynia się do większej przejrzystości, 

zrozumienia procesu selekcji i warunków uczestnictwa przez po-
tencjalnych kandydatów;

•	 równość szans, która gwarantuje, że decyzje związane z zaakcep-
towaniem lub odmową zgłoszenia są oparte na obiektywnych 
kryteriach, co może pomóc w uniknięciu przekłamań i dyskrymi-
nacji;

•	 efektywność osób zajmujących się selekcją zgłoszeń, które dzia-
łają na podstawie określonych wytycznych i zapisów.

Powyższe rozwiązanie ma wiele korzyści, jednak musi być dobrze 
wyważone, aby uniknąć nadmiernego skomplikowania i biurokracji. 
Regulamin VI edycji „Aktywnych dla Polski”103 liczył 71 ustępów zebra-
nych w 10 paragrafach, takich jak „definicje”, „postanowienia ogólne”, 
„cele programu”, „zgłoszenia”, „wyłonienie stypendystów”, „program 
stypendialny”, „przetwarzanie danych osobowych”, „odpowiedzial-
ność za szkody”, „zmiany w regulaminie” oraz „postanowienia końco-

103.  https://instytutandersa.org.pl/wp-content/uploads/2023/04/Regulamin-
-Aktywni-PDF.pdf (dostęp: 5.11.2023).
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we”. Przy sporządzaniu zapisów należy przede wszystkim pamiętać, 
aby przygotowane regulacje były jasne oraz zapewniały zarówno 
osobom zainteresowanym, jak i  organizacji prowadzącej program 
sprawiedliwe i skuteczne działanie.

3.	 Za zainteresowanie programem i  frekwencję odpowiada wielo-
płaszczyznowa promocja. To kolejna z podstaw sukcesu programu 
stypendialnego. Bez właściwej promocji nie udałoby się dotrzeć do 
potencjalnych zainteresowanych, a  zbyt niska frekwencja miałaby 
negatywny wpływ na dalsze etapy rozwoju programu oraz odbiór 
projektu na zewnątrz. Strategia promocyjna powinna zostać roz-
planowana w  czasie oraz sukcesywnie realizowana, pomimo duże-
go ryzyka wystąpienia trudności komunikacyjnych czy ograniczeń 
związanych z  publikacjami w  mediach społecznościowych. Istotne 
są również monitorowanie i optymalizacja promocji, które pozwalają 
na wskazanie metod przynoszących najlepsze wyniki oraz ich zmia-
nę w oparciu o bieżące rezultaty. Promocja programu „Aktywni dla 
Polski” opierała się m.in. na stworzeniu służącego rekrutacji wyda-
rzenia na Facebooku104, regularnej publikacji informacji o programie 
na facebookowych grupach zrzeszających Polonię, bezpośrednich 
rozmowach z  organizacjami polonijnymi, kontakcie z  ambasadami 
i konsulatami oraz współpracy z mediami polonijnymi. Powyższe me-
tody okazały się skuteczne i przełożyły się na duże zainteresowanie 
oraz satysfakcjonującą liczbę zgłoszeń.

4.	 Wnioski i uwagi związane z przyjazdem i pobytem uczestników w Lu-
blinie nie uległy zmianie względem zawartych w Raporcie 4/2021 pt. 
„Jak wspierać młodych działaczy mniejszości polskiej na Ukrainie 
i  Białorusi? Przykład programu «Aktywni dla Polski»”. Wciąż kluczo-
wymi elementami decydującymi o  powodzeniu programu stypen-
dialnego są dbałość o  atmosferę i  relacje, a  także dopasowanie 
tematyki szkoleń, warsztatów i wizyt studyjnych w taki sposób, aby 
stypendyści otrzymali konkretne narzędzia do podnoszenia pozio-
mu organizacyjnego wśród społeczności polskiej105 w miejscu ich za-

104.  https://www.facebook.com/events/145161534907790/ (dostęp: 5.11.2023).
105.  Zob. szerzej B. Czajka, Jak wspierać…, s. 33–35.
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mieszkania. Ostatnie odsłony projektu spełniały te postulaty poprzez 
działania organizatorów mające na celu szybką aklimatyzację i dobre 
samopoczucie uczestników. Odpowiedni dobór aktywności oraz wy-
cieczek i czasu wolnego również były kluczowymi elementami proce-
su organizacyjnego.

5.	 Z kolei istotnym dla czynności organizacyjnych podejmowanych już 
po zakończeniu szkoleń i warsztatów jest przeprowadzenie badania 
zadowolenia z przebiegu programu. We wcześniejszych odsłonach 
ewaluacja była przeprowadzana jeszcze podczas pobytu stypendy-
stów w Lublinie i miała charakter papierowych ankiet, wypełnianych 
w  zakreślonym przez organizatorów czasie. Powyższe rozwiąza-
nie było efektywne, bo dawało pewność, że wszyscy z uczestników 
ocenili program, w  którym wzięli udział. Zbyt mała ilość czasu na 
uzupełnienie oraz wypełnianie ankiet ręcznie niosła jednak za sobą 
ryzyko zbyt powierzchownego poznania opinii stypendystów oraz 
trudności w  późniejszym odczytaniu danych. Z  uwagi na to po za-
kończeniu VI edycji postanowiono przeprowadzić ankiety w sposób 
elektroniczny. Szczegóły na temat technicznych aspektów tego roz-
wiązania zostały opisane w podrozdziale 4.2. Pomimo niewątpliwych 
zalet i możliwości zgromadzenia szczegółowych danych w przypad-
ku wyboru ankiet elektronicznych, należałoby się zastanowić nad 
procesami umożliwiającymi osiągnięcie stuprocentowego poziomu 
odpowiedzi wśród stypendystów. Dobrym rozwiązaniem jest rów-
nież zasygnalizowana przez jednego ze szkoleniowców etapowa 
ewaluacja prowadzona na przykład co 3 dni pobytu. Wówczas opinie 
na temat aktywności byłyby monitorowane na bieżąco, co mogłoby 
przełożyć się na szersze i dokładniejsze rezultaty ewaluacji.

6.	 Z przywoływanego już Raportu 4/2021 powielić należy jeszcze jeden 
postulat – przywiązywanie wagi do utrzymywania relacji w ramach 
sieci kontaktów tworzonej poprzez program stypendialny „Aktyw-
ni dla Polski”. Jednym z działań proponowanych w publikacji, które 
zostało podjęte przez organizatorów, jest założenie grupy absolwen-
tów na Facebooku, która umożliwia stałe podtrzymywanie z  nimi 
kontaktu. Inny z zaprezentowanych wcześniej pomysłów – stworze-
nie zajęć skierowanych wyłącznie do absolwentów programu, które 
mogą się odbywać w  formule online bądź hybrydowej, będących 
rozszerzeniem treści realizowanych w czasie programu – po raz ko-
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lejny pojawił się w dyskusji organizatorów po zakończeniu VI edycji. 
Spotkania z absolwentami mogłyby w przyszłości przybierać formę 
konsultacji i  stałego wsparcia merytorycznego w  podejmowanych 
inicjatywach. Powyższe pomysły z  dużym prawdopodobieństwem 
mogą zostać zrealizowane przez organizatorów w przyszłości.
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Program „Aktywni dla Polski” jest sztandarowym projek-
tem Instytutu im. gen. Władysława Andersa w  Lublinie. 
Jest to jedyna tego typu inicjatywa w  Polsce, skierowa-
na w pierwszych edycjach do młodych Polaków w wieku 
18–35 lat, mieszkających w  Ukrainie, na Białorusi, Litwie 
i  Łotwie lub pochodzących z  tych terenów. W  kolejnych 
latach Instytut rozszerzył ofertę, początkowo o Mołdawię, 
a finalnie o wszystkie państwa europejskie.

Fragment z Raportu


